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BVEZETES






Bevezetés

A Felebs Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (FT Ajanlas) jeléitozata a Budapest Ertéksde

korabbi, 2004. februarjaban nyilvanossagra hozetelés Vallalatiranyitasi Ajanlasait (FVA)
véltja fel. Az Ajanlasokat dr. Gado Gabor elnok esével a Budapesti Ertéksde Zrt. Felgls

Tarsasagiranyitasi Bizottsaga készitette.

A tézsdei kibocsatoknak felied tarsasagiranyitasi gyakorlatukrél jelen FT Ajébkn leirtak
szerint el§ alkalommal a 2007. Uzleti évet koget20 napon belll (2008. aprilis 29-ig) kell
nyilatkozniuk.

Az FT Ajanlas a magyar jogi szabalyozas (alafeta gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi
IV. torvény, (tovabbiakban Gt.) kiegészitésénekintiehdd, elisorban a ®zsdén jegyzett
magyarorszagi székhelynyilvanosan ikodé tarsasagok szamara. Az FT Ajanlasban foglaltak
semmiképp nem értelmezliek Ugy, mint a jogszabdlyokba foglalt6ehsokkal ellentétes
javaslatok. Az FT Ajanlas ajanlasokat, javaslatpkedlamint kapcsolodé magyarazatokat
tartalmaz. Filggelékében megtalalhatdbak a Gt. (FanlAgok kiadasakor hatalyos) azon
rendelkezései, melyek a falel tarsasagiranyitas témakorébe tartozéd kérdésekbtilyoznak
(igazgatésag / igazgatotanacs, felugyélizottsag, fluggetlenség stb.). Ezekre a tdrvényben
szabalyozott kérdésekre az FT Ajanlas kulon nerkitargyanakkor a magyarorszagi székliely
tézsdei tarsasagok fetal tarsasagiranyitasi gyakorlatanak értékeléséHuegldail figyelembe
kell venni a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéselket Az FT Ajanlasok - ahogy azt a
dokumentum cime is kifejezi - az ajanlott, kovetemyyakorlatra tesznek javaslatot. Az abban
foglaltakhoz val6 igazodas, azok betartgganlott, de nem koteled a tozsdei vallalatok
szaméra.

A Gt. egyik 0] tartami eleme, hogy a nyilvanosatikadé részvénytarsasagnal lebség nyilik

az angolszasz board-rendszeranyitasi struktira kialakitasara, ahol felugyélizottsag nem
mikodik, és az igazgatGtanacsnak nevezett testligszege latja el az lgyvezetési és az
ellerdrzési funkciokat (egységes iranyitasi rendszer). Az Ajanlasokban ezért ajzsdei
tarsasagok ugyvezettestiletére az igazgatésag / igazgatotanacs fogalioal hivatkozunk
(kivéve azokat a helyeket, ahol a jogszabalyi riked€sek sajatossaga miatt megkildénboztetést
kell tenni az igazgatésdg €s az igazgatOtanacsttoz® fellgyeb bizottsdgra vonatkozo6
ajanlasok, javaslatok a fentiek alapjan csak a reggséges iranyitasi rendszer mellett
értelmezheiek.

Az FT Ajanlas jelenlegi valtozatanak elkészitésamEurdpai Bizottsag legutdbbi ajanlasait is
figyelembe vettik, kulonds tekintettel a 2004/9X3/EA Bizottsag Ajanlasa egy megfetel
rendszer €mozditdsarél a jegyzett tarsasagok igazgatéinalkazé@sghoz"), valamint a
2005/162/EK ("A Bizottsag Ajanlasa a jegyzett t&egok nem uUgyvezetigazgatoi, illetve
fellgyeb bizottsagi tagjai szeregdrés az igazgatdsag (feliiggebizottsag) altal létrehozott
bizottsagokrdl”) ajanlasokra.

A Gt. 0] rendelkezései torvényi szintre emelték elelds tarsasagiranyitasra vonatkozo
tajékoztatasi kotelezettség szabdlyozasat, ennaffeteben az évi rendes kozijgs elé kell
terjeszteni a felés tarsasagiranyitasra vonatkozo éves jelentést.atEna FVA jelen
modositasaban a tdjékoztatasi kotelezettségre kamiatebirasok jéval részletesebbek és
kidolgozottabbak lettek a korabbinal.

A tézsdei tarsasagoknak kétféle modon kell nyilatkoznia felebs tarsasagiranyitasi
gyakorlatukrél. A jelentés dis részében pontos, atfogd és kdnnyen ésthmiddon kell
beszamolniuk az adott tzleti évben alkalmazotidslearsasagiranyitasi gyakorlatukrol, kitérve a



tarsasagiranyitasi politikara, az esetleges kugfgdekorilmények ismertetésére. A jelentés
masodik részében a "comply or explain” elvnek megfen be kell szamolniuk az FT Ajanlas
egyes meghatarozott pontjaiban ("A" - ajanlasolg)ditaknak valé megfelelésly valamint arrdl,
hogy alkalmazzak-e az FT Ajanlasban megfogalmaaptes javaslatokat ("J" - javaslatok). Az
FT Ajanlasok néhany esetben magyarazatokat ("M"agyarazat) is tartalmaznak, melyek
iranymutatast adnak a kapcsolddo ajanlasnal, jatres| illetve az ott leirtaknak valé megfelelés
modjarol.

A nyilvdnosan nikods tarsasagoktdl elvarhatd, hogy alkalmazzak az FBnl&sokban
foglaltakat, s tdjékoztatast kell adniuk arrdl, hagilyen mértékben kovetik az abban foglaltakat.
Amennyiben a kibocsato altal kdvetett gyakorlat ewggzik az FT Ajanlas ajanlasnak @siilo
pontjaban foglaltakkal, azt az IGEN valasszal jeblni. Ha a kibocsaté valamely ajanlast nem,
vagy eltéé médon alkalmaz, ugy meg kell magyaraznia, hogyemitér el és ennek mi az oka
("comply or explain" elv). Ez a modszer lebwet teszi, hogy a kibocsatok d@ket jellemz
egyedi, agazati sth. sajatossagokra tekintettékdatassak a piaci szerékét, hogy miben és
miért térnek el az altalanos fdlsltarsasagiranyitasi elvéktA nemleges valasz és a magyarazat
a befekteikre bizza a vélasz értékelését és dnmagaban nem h&nyossagot. A javaslatok
esetében a tarsasagoknak csak azt kell feltiintedgy alkalmazzak-e az adott iranyelvet, vagy
sem, killén magyarazatra nincs szikség.

Budapest, 2007. szeptember

Budapesti Ertékizsde Zrt.
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1. Arészvényesek jogai és a részvényesekkel kapcsotaeljarasok
1.1. Altalanos elvek
A | 1.1.1. Az igazgatdésagnak / igazgatétanidcsnak gondoskdetiiarrdl, hogy a részvényesek a megtelel
idében hozzajussanak ahhoz az informaciéhoz, amebiljagyakorlasahoz sziikséges.
1.1.2. Atarsasag részvénystruktirajaban az "egy részvégy szavazat" elvet alkalmazza.
Az "egy részvény - egy szavazat" elv szerint awvdyibsan rikdds tarsasagokban minden
részvényesnek azonos szavazati jogokkal kell réedeie, és minden részvénynek rendelkeznie
kell egy szavazattal, gyakorlatilag ez a részvéiyérntékével aranyos szavazati jogot jelenti. Az
elvtsl vald eltérésnek migsul:
- ha egy tarsasagnal tébb részvényosztaly van;
- havannak tdbbsz6rds szavazati joggal rendélkézzvények;
- haléteznek nem szavazo, de5blsségi joggal nem rendelkerészvények;
- havannak szavazati hanyad korlatok;
- havannak tulajdonosi korlatozasok;
- ha léteznek etibbségi részvények, aranyrészvények.

J | 1.1.3. A tarsasdgnak célsfermikodtetnie egy befektéit kapcsolattartdssal foglalkoz6 szervezeti
egységet, amely biztositja a folyamatos kommundtaai részvényesekkel az atlathatdésag és a
nyilvanossagra hozatali &tasoknak, valamint a tarsasdg nyilvAnossagra &lbzalveinek
megfeleben.

1.2. Kozgyilés 6sszehivasa

1.2.1.

Javasolt, hogy a tarsasag honlapjan egy 6ssz&fodtzkumentumban tegye hozzaféwet
kozgyiléseinek lebonyolitasara és részvényesei szavgaghinak gyakorlasara (kitérve a
meghatalmazott Gtjan tortérszavazati jog gyakorlasara) vonatkozé szabalyakatasolt, hogy
a tarsasag honlapjan tegye hozzafénweta meghatalmazott Gtjan, illetve levélben td&itén
szavazashoz sziikséges nyomtatvanyokat.

1.2.2.

Javasolt, hogy a tarsasag honlapjan biztositsdybatalapszabalyanak hozzafédségét.

1.2.3.

Javasolt, hogy a tarsasag tegye hozzafévBehonlapjan a pontos datum feltlintetésével, hogy
mely napra vonatkozdéan allapitjak meg az adotaté#gi eseményen (koZdgs, osztalékfizetés,
részvényfelosztas, boénuszrészvény kibocsatas stlalp részvételre jogosultak korét
(forduldnap). Javasolt, hogy a tarsasag honlapjdatam megadéasaval tiintesse fel azt a napot
is, melyen még utoljara kereskednek az adott tagiaseményre val6 jogosultsagot biztositd
részvényekkel a szabalyozott értékpapir piacokon.

1.2.4.

Javasolt, hogy a tarsasag tegye kdzzé honlapjéegpes kozgilések esetében a kdZggsi
meghivét (ebben javasolt feltlintetni, hogy afterjesztéseket, hatarozattervezeteket hol érhetik
el a részvényesek), az adott koéidgg napirendi pontjaihoz készitett s&rjesztéseket
(részvényesi észrevételeket, kiegészfivaslatokat) és hatarozati javaslatokat (valanant
kozgyilést koveben a kozgflésen meghozott hatdrozatokat, és az adott Kiegy
jegyzkonyvét).

1.25.

Javasolt, hogy a tarsasag olyan helyszinen, ohapon és olyan igpontban tartsa meg
kozgyilését, hogy azzal lehiaté valjon, hogy a részvényesek minél nagyobb szardbaminél
szélesebb kérben megjelenhessenek. A részvénykakekezdeményezett kozghest tanacsos a
kezdeményezrészvényesek kérésének figyelembevételével magtart

1.2.6.

Ha a tdrvényben é&irt hataridbn bellil és dlirt médon a részvényesek kérelmezik a napirendi
pontok kiegészitését, Ugy javasolt, hogy a tarsagmpatdésaga / igazgatétanacsa gondoskodjon
a napirendi pontok kiegészitésének az eredeti kideglymeghivo kozzétételével megegyez
maédon tortéd, a kérés kézhezvételét kodéit napon belll megvaldsuld kozzététélér

1.2.7.

Javasolt, hogy a k6z{lés gyors és zavartalan lebonyolitdsa érdekébéarsasag gondoskodjon

a szavazas megfetetechnikai ebkészitéséil, mely garantalja, hogy a tulajdonosok déntésének
meghatarozasa egyértdimvilagos és gyors legyen. Ha az igazgatésag /gmpétanacs
varakozasai szerint a koZggsen résztvels és szavazasra jogosult tulajdonosok szama
meghaladja a 25-6t, javasolt, hogy a tarsasag mlkda a szavazatszamlalas elektronikus
maédijat, melynek hitelességéért, megbizhatésagadéghagatosag / igazgatoétanacs fidel



1.2.8. A kozgyilésen vald részvétellel kapcsolatban a tarsasag tdemaszthat olyan feltételeket,
melyek bizonyos tulajdonosok részvételének akadalyét célozzak.

1.2.9. A napirendi pontok meghatarozasat és azdhegksztéseit vilagosan és egyértiédm kell
megfogalmazni, hogy ne legyen lebetg az eltér értelmezésekre. Az igazgatésag /
igazgatdtanacs nenizheti a kozggilés napirendjére az olyan kérdések megtargyaléasgyek
pontosan nem kérilirhaté témaval foglalkoznak. Airendi pontokhoz készitettéeerjesztések
az igazgatésag / igazgatétanacs hatarozati jawastetlett ki kell, hogy térjenek a dontések
hatdsanak magyarazatara és a felifgpeottsag véleményeére is.

1.2.10.Amennyiben a meghirdetett napirendi pontokhoz keffoan kbdzzétett &krjesztésekhez a
kdzgyilést megeizéen részvényesi észrevételek, kiegéspvaslatok érkeznek, gy azokat a
tarsasag a beérkezésiiket kdvéet napon belll (de legkéisb a kozgyilést két nappal
megebzéen) az alterjesztéshez hasonldé modon kbzzéteszi, ezzelsiwdoa részvényesek,
valamint a piaci szereft szamara ezek megismerésének ledéét.

1.3.

1.2.11.Javasolt, hogy a tarsasag alapszabélyaban remdetkarrdl, hogy azon részvényesei szamara,
akik azt kivanjak, a kozdyeshez kapcsolddd informéciokat (meghivdGteafesztés,
észrevételek, hatarozatok, jegkidnyv) elektronikusan megkuldi.

Kbzgyilés lebonyolitasa

1.3.1. Javasolt, hogy a koz@lés elndkének személyét a kédas még a napirendi pontok érdemi
targyalasa ékt fogadja el.

A kozgyilés ebirdsoknak megfel8] zavartalan lebonyolitasaért, a részvényesek
joggyakorlasanak biztositaséért és érdekeinek ligylee vételéért a kdzdlés elndke a felék.

A kozgyilés elndkének ismernie kell a tarsasaikouését, a tarsasag alapszabalyat, valamint a
kdzgyilés lebonyolitasara vonatkoz&ihsokat.

1.3.2. Javasolt, hogy a koz@lésen az igazgatésag / igazgatétanacs és (amennyitikddik) a
felligyeb bizottsdg képviseltesse magat az esetlegesen rtdtmkérdések megvalaszolasa
érdekében. Ha ez nem torténik meg, a kdékgy elnke még a napirendi pontok érdemi
targyaldsa ékt tajékoztatja efil a kdzgyilést, thjékoztatast adva a tavolmaradés indokerol

1.3.3. Javasolt, hogy a tarsasag alapszabalya tegyedlghebtogy az igazgatésag / igazgatétanacs
elndke barmely személyt meghivhasson a tarsasagyiézére, és szamara véleményezési,
hozzaszélasi jogot biztosithasson, ha vélelmezgyhe személy jelenléte és véleménye
sziikséges, illetve &egiti a részvényesek tajékoztatasat, és a kitigjydontések meghozatalat.
Javasolt, hogy a tarsasag alapszabalya tegyeslehetiogy ha a kozdyési napirendi pontok
kiegészitését kérrészvényes(ek) az altaluk javasolt napirendi p@ngyaldsahoz harmadik
személy részvételére tartanak igényt, az igazggtdésgazgatotanacs elndke a részvényesek
irdsos kérésére e harmadik személyt is meghivhassszdmara az adott napirendi pont
targyalasakor véleményezési és hozzaszolasi jogimisithasson.

1.3.4. A tarsasag a kozglésen résztvdytulajdonosok szamara azonos tulajdonosi jogokabsit. A
tarsasag nem korlatozza a koilggen résztvay tulajdonosok felvilagositast k&részrevétel
tételi és inditvanyozéasi joganak gyakorlasat, ésoahsemmilyen éfeltételt nem tamaszt,
feltéve, hogy az nem vezet a ko#ps helyes riikddésének akadalyozasahoz.

A kozgyilés hatékony lebonyolitasa érdekében célszerészvényesek figyelmét felhivni a
hozzaszoélasokra vald éeletes, irdsban torténbejelentkezés lehitégére, de az @&letes
bejelentkezés hianyara hivatkozva nem lehet katéta részvényesek hozzaszolasi jogat.

A kozgyilés elndke a részvényesi jogok gyakorlasat szeftt éhrtva biztositja, hogy a
kdzgyilésen tortéh felszolalasok, inditvanyok, észrevételek ne vemesls a kozgilés
szabélyszdr miikddésének akadalyoztatasahoz, a kdkgy elhiz6ddsahoz. Célsizehogy a
tarsasag alapszabalya tartalmazza a kilégy elnbkének e jogat szem &l tartd
rendelkezéseket.
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1.3.5. Ha a kozgyilésen felmeriilt kérdésekre a tarsaséag testiiletgaieklé\b képvisedi, illetve az
esetlegesen érintett kdnyvvizsgaldé nem tudnak giglévalaszt adni, javasolt, hogy a tarsasag
elndke eljarjon annak érdekében — amennyiben agagsérdekei masképp nem indokoljak —,
hogy a kérdésekre adott valaszokat a kélpt koved harom napon belll a tarsasag kozzétegye
honlapjan. Ha a tarsasag tartozkodik a valaszadador az erre vonatkozo6 tajékoztatasat —
részletes indokolassal egyitt — megjelenteti a kiliégt koved harom napon bell.

1.3.6. A kozgyilés elnbke és a tarsasag biztositja, hogy a Koeggn felmeril kérdésekre tortén
valaszadassal a torvényi, valamintzgadei ebirasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek nem sérulnek, illetwek betartasra keriilnek.

1.3.7. Javasolt, hogy a tarsasag koilggein meghozott, a tarsasdg életét jéksmt befolyasolo
dontésekil a tarsasag sajtokdzleményt jelentessen meg, vatlarma piaci szerepk
tajékoztatasanak érdekében az ilyen dontésekkekkigiban a kdzdgyeés lebonyolitasat kdvét
egy Oran beliil sajtétajékoztatot tartson.

1.3.8. Az igazgatdsag / igazgattanacs fdebzért, hogy a kdzglés napirendi pontjaihoz érkezett
irdsos észrevételek még a koidlggt két munkanappal megeben kozzétételre kertljenek. Ha a
kozgyilésen olyan napirendi pont targyalasara kerll sorelyhez kapcsolodoan a
részvényeseknek nem allt moédjaban a kdkgg ebtt megismerni a napirendi ponthoz
kapcsolodd étterjesztésekhez érkezett észrevételeket és kiegégaiaslatokat, ugy az
igazgatésag / igazgatétanacs a kdid@y helyszinén a részvényesek rendelkezésére jaoesat
vonatkoz6 dokumentumokat, legalabb a kdiz§y megnyitasa étt két 6raval, de legkébb a
regisztracidval egyidéjeg.

1.3.9. Ha a kozgiilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditygavaslat érkezik, melyet a
részvényeseknek nem allt modjaban a kdélEst megelz6en megismerni, indokolt, hogy a
kozgyilés elndke a javaslat, inditvany ismertetését kinretmég a dontéshozatabttlbelatasa
szerinti (a javaslat, inditvany terjedelméhez é&zétettségéhez igazodd) ideig szlinetet rendeljen
el, hogy a részvényeseknek megfeleds alljon rendelkezésre véleményik kialakitasara. A
kozgyilés elndke altal elrendelt sziinet nem vezethet agyidés mikodésének
akadalyozasahoz.

Ha a kozgyilés elndke az ékéekben meghatarozott inditvany, javaslat jeéleé@gét ugy itéli
meg, a részvényesek megalapozott dontéshozataliintmsitdsa érdekében javaslatot tehet a
kozgytlés felfliggesztésére is.

1.3.10.A vezet tisztségvisdlk és feligye) bizottsdgi tagok megvalasztasaval és visszahiafisav
kapcsolatos kdzdiyési dontések esetén a kédds elndke ne alkalmazzon ésszevont szavazasi
eljarast, minden jeldlt esetében cél§zkiilon hatarozattal donteni. A részvényesi tamaoggatia
jelolt vezeb tisztségvisdlk, felligyeb bizottsagi tagok esetén a jeldlt bemutatdsakor
tajékoztatast kell adni a tAmogato részvényes dyénilletéen is.

A vezet tisztségvisdikre, felligyeb bizottsagi tagokra vonatkozé szavazas esetén gykiés
minden jeldltre kilon - kilén szavazzon (abban setheen is, ha a jeldltek szama meghaladja a
kitbltésre vard testileti helyek szamat). Ha a azés lebonyolitdsat kdovetn az érvényes
szavazatokat kapott testileti tagok szama meglmkditdltésre varé testileti helyek szamat,
akkor az azonos (de legkevesebb) szamu érvényeszsgat kapott dsszes jel@trismételt
szavazast kell tartani, mindaddig, mig a szavazstdkna alapjan egyértelen meghatarozasra
nem keril a tisztségvisebzemélye.

1.3.11.Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napimgmatiok megtargyalasa esetén javasolt, hogy
az alapszabaly mddositasokat még&tn a kdzgylés kilon hatarozattal dontsdn arrdl, hogy a
kdzgyilés mikodésének zavartalan és hatékony lebonyolitds&kérda az egyes alapszabaly
modositasokrol kilon-kilén, vagy osszevont, illetvizonyos szempontok szerint dsszevont
hatarozatokkal kivan-e donteni.

1.3.12.Javasolt, hogy a tarsasag a hatarozatokat, valarhatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lIényeges kéldd és valaszokat is tartalmazo kaési
jegyzkonyvét a kozgflést koveb 30 napon belul kdzzétegye. A tarsasag hangfelvétel
készitésével segithetidela kozgyilési jegydkonyv elkészitését. A kodzélgsen felszolald
részvényes kizarolag a koZggsen elhangzott észrevételének irott valtozatatottmtja a
jegyzkonyvhoz. A kozgiilés elndke a napirendi pontok érdemi targyalaét &lhivja erre a
lehetiségre a részvényesek figyelmét.
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1.4. Egyebek

J | 1.4.1. Amennyiben egy részvényes az osztalék kifizetéghemen szikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadott, Ugy javasolt, hogy a tagsazdosztalékot leh&deg 10 munkanapon
beldl fizesse ki.

J

1.4.2. Javasolt, hogy a tarsasag nyilvanossagra hozzllexre irdnyuld felvaséarlast megakadalyoz6
megoldasokkal (anti-takeover devices) kapcsolat@yelveit annak érdekében, hogy a
részvényeseket biztositsak &fel hogy ezek az eszkdzok a tarsasag Osszeolvadisat
felvasarlasat nem akadalyozzak meg, ha ez a t@rstrsdégiai érdekét szolgélja.
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2.

Az igazgat0ség / igazgatotanacs és a fellgyeizottsag hataskore

2.1. Azigazgatosag / igazgatotanacs szerepe és feladata
2.1.1. Az igazgatésag / igazgatétanacs feladatai a kéwétiébb tertletekre terjednek ki:

A

a.) részvétel a stratégiai irdnyelvek meghatarozasatmnaz ezeknek megfalelstratégia
kialakitasaban, az Uzleti és pénziigyi tervek, golalg tkebefektetések, tulajdonszerzés és
tékekivonas végrehajtasanak ebierése

b.) a feligyeb bizottsdggal egyeztetve a tarsasagi oitkéisek megfogalmazasa és ezek
folyamatos teljesitésének felligyelete, tajékoztatanegvaldsitasrol a fellgyebizottsag
felé

c.) a pénziigyi és szamviteli jelentések tisztasagaizasditasa

d.) a menedzsment javadalmazasi elveinek meghataroréedkenységének felligyelete és
szlikség esetén a megfél&pések megtétele

e.) az 0sszeférhetetlenség eseteinek kezelése, adiretikai kodex elfogadasa

f.) a kockazatkezelési iranyelvek meghatarozasa, akdbyositiak a kockazati tényékz
feltérképezését, a bélskontroll mechanizmusok, szabalyozasi- és felldyalendszer
alkalmassagat ezek kezelésére, valamint a jogi etel§ét

g.) az igazgatdsag / igazgatétanacs tagjainak jel@éssimatkoz6 mechanizmus meghatarozasa

h.) javaslattétel a tagok dijazasara

i.) avezebi utddlas alapelveinek és alap¥etzabalyainak meghatarozasa

j.) a tarsaséagi tkodés atlathatosagaval és a fontos tarsasagi iafodk nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos irdnyelvek megfogalmazasetartasuk felugyelete

k.) a tarsasagiranyitasi gyakorlat hatékonysaganak esdmeényességének folyamatos
feliigyelete

I.) gondoskodik a részvényesekkel val6 megeledzinti és megfeléd gyakorisagu
kapcsolattartasrol

Az igazgatosag / igazgatotanacs szerepének ésafeiadk meghatarozasaval egyértiphén
valik az Ugyvezetés és a menedzsment kdzotti muegasztas. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs
minden lehetséges koriilményre tekintettel a tagsasdekeit, a részvényesek és az egyéb
érdekeltek jogait és lehiég szerint az egyéb érdekeltek érdekeit is széth tartva kel
szorgalommal és gondossaggal jar el. A tarsasaga@ifanyitasa, a kdzgigs altal elfogadott

stratégia végrehajtadsanak biztositdsa az Ugyvelsdtdata, és nem keriilhet at a menedzsment
hataskdrébe.

2.2,

2.3.

2.1.2.

Javasolt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacsefidy tartalmazza az igazgatosag /
igazgatotanacs felépitését, az Ulésekkédzitésével, lebonyolitAsaval és a hatarozatok
megfogalmazaséaval kapcsolatos teiwed és egyéb, az igazgatdésag / igazgatdtand&ddasét
érints kérdéseket.

A felligyels bizottsag szerepe és feladatai (nem egységesiésiyendszer esetén)

2.2.1.

Javasolt, hogy a fellgyelbizottsag tUgyrendjében és munkatervében részketazbizottsag
miikddését és feladatait, valamint azokat az Ugyistézzabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a felugyél bizottsag eljar. Az tgyrend térjen ki a felligyddizottsag hataskorére,
valamint a menedzsmeéittés az igazgatdésagtél szarmazd informacié-szalgdt menetének
ismertetésére.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és feligymkottsag Ulései, napirendi pontjai

2.3.1.

A feladatok hianytalan ellatasa érdekében a memkaén meghatarozott rendszeres
gyakorisdggal az igazgatosdg / igazgatotanacs &dlgyeb bizottsadg Ulést tart, tovabba
biztositjak barmilyen rendkivili esemény vagy Uggsédelem nélkili megvitatasanak és a
megfeleb dontések meghozatalanak leisgigét. A testiletek éves, illetve féléves ltemezésb
elésre meghatéarozzak az ulésekpdntjat és a tervezhiehapirendeket (munkaterv). A testiletek
tgyrendjikben rendelkeznek azéred nem tervezhét és/vagy surgsséggel Osszehivandd
megbeszélések lebonyolitdsarol, s kitérnek az relelkius hirkdzb eszkdzok datjan tortén
illetve lebonyolitandé dontéshozatalra.
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2.3.2. Az igazgat6sag / igazgatdtandcs, illetve a felligymzottsag elndkének felidsége, hogy a
napirendet és az dgkrjesztéseket a pontos és hatékony dontéshozakekében legaldbb 6t
nappal az Ulést medaben hozzaférhété tegyék a tagok szdméra. Biztositani kell azelés
szabdlyszdr lefolyaséat és az Ulésekrjegyzokonyv készitését, az igazgatdsag / igazgatdtanacs
és a fellgyd bizottsadg dokumentaciojanak, hatarozatainak keeelé

2.4,

2.3.3. Javasolt, hogy az ugyrendben szabalyozzak azanédyek rendszeres, illetve eseti részvételét
az Uléseken, akik nem tagjai az igazgatésagnak azgmtétanacsnak vagy a feligyel
bizottsagnak (pl. egyéb érdekeltek, menedzseriR, st

Igazgatdsag / igazgatdtanacs és feliglblzottsag tagja / tagsaga

2.4.1. Az igazgatésag / igazgatétanacs és a felidgpetottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa
atlathatd folyamat soran torténik, s ez biztositimgy a jeldltek személyére és szakmai
alkalmassagéara vonatkozo informaciok a megseldében (a kozgilési dontést legalabb 6t
nappal megélzéen) rendelkezésre allnak. Javasolt, hogy a jeldlmlegnevezésekor
tajékoztassak a részvényeseket a jeldltek szalapasrtalatara vonatkozé informéciokrol, arrdl
hogy a jeloltek milyen relevans ismerettel rendefiek, mely alkalmassa tesiket az adott
testiileti tagsagra (2005/162/EK 11.4.). A tajékithan javasolt arra is kitérni, hogy milyen
egyéb fontos szakmai kotelezettségvallalasai (etgédasagokban betoltott tisztségei) vannak a
jelélteknek (2005/162/EK 12.2.), és hogy a tarsasaggitélése szerint fiiggetlennek
tekinthebek-e (2005/162/EK 13.3.1.).

2.4.2. Javasolt, hogy az igazgatosdg / igazgatotanacs féligyeb bizottsag tagjainak szamat ugy
hatarozzak meg, hogy a testiletek a tarsasagiésnydés ellebrzési funkciét a lehét
legeredményesebben el tudjak latni. Az igazgatdésadgazgatotanacs létszaménak és
Osszetételének megallapitdsakor a cél a me@fedebkmai szinvonal, a fiiggetlen tagok
aranyanak és a koltségek szintjének optimalizalasa.

Az igazgatdsagnak / igazgatotanacsnak és a felidyebttsagnak megfelélméretinek kell
lennie ahhoz, hogy a tagok eliészakmai tapasztalat alapjan megfogalmazott vélgikén
képviselhessék, viszont a hatékony dontéshozatlkében éssziérmddon korlatozni kell a
tagsag létszamat.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs operativ és nemakbpegkils) tagokbdl all. A nem operativ
tagok szamét ugy kell megallapitani, hogy bizt@sitegyen, hogy véleményik, dontésik
Iényegesen befolydsolhassa az igazgat6sag / igaagats testiiletként meghozott dontését.
(Operativ tagnak mifsul az a személy, aki a tarsasaggal, vagy a t@dasayvallalatdnak
mindsil tarsasaggal munkaviszonyban all.)

A jeloltek felebssége, elvallaljgdk-e a tagsagot, s hogy megismegékisztséggel jaro
kotelezettséget és feladatokat. Az igazgatésagazgmtotanacs és felliggebizottsag tagjai
megfeleb id6t és energiat kell, hogy forditsanak a tisztsé@glilbnlédé feladataik ellatasara. A
testiileti tag feléissége, hogy a tovabbi funkciok, jeldlések elvadiafé@l felmérje, eleget tud-e
tenni a mar betoltott testileti tagként jelentkédadatainak.

2.5.

2.4.3. Javasolt, hogy a tarsasag az Ujonnan megvalaszteth-operativ testileti tagok szamara
ajanljon fel személyre szabott tajékoztatast, medydn a tagok megismerhetik a tarsasag
felépitését, rikodését, illetve a testileti tagként jelentkézladatokat. (2005/162/EK 11.3.)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs és fellgymkottsag tagjainak fliggetlensége

2.5.1. Az igazgatdésag partatlansdganak biztositasahogemdeé szamul, a tarsasdggal, annak
menedzsmentjével és meghatarozd tulajdonosaivangéta kapcsolatban nem allo, fuggetlen
tagokat is javasolt megvalasztani. (2005/162/EK 4.)
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Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megfetalinti fliggetlensége biztositja, hogy a vézetstiilet

a tarsasag stratégiai érdekeinek megiele| az dsszes részvényes érdekeit is figyelembe, vév
eredményesebben lassa el feladatat.

Az igazgatésag / igazgatGtanacs dontéseit objektivezza meg, torekedve arra, hogy a
dontéshozatal folyamata a menedzsment, illetveggeserészvényesek, valamint az igazgatésag
/ igazgatotanacs egyes tagjainak befolyasatdl figgdegyen. Ezt nagybanéskgiti, ha az
igazgatdsag / igazgatétanacs a menedzséheatt a kulcsfontossagu egyéb érdeketiekt
megfeleb mértékben fiiggetlenitve tudnakiikbdni. Az igazgatdsag / igazgatdétanacs dontési
folyamatainak biztositania kell, hogy az igazgafpsdgazgatétanacs minden tagja kifejthesse
véleményét a vonatkoz6 kérdésben.

A részvényesek (minden részvényes), valamint azélegdrdekeltek érdekeinek védelme
érdekében az igazgatdsagi / igazgatotanacsi funiikibatékony és szuverén felligyelet alatt kell
allnia.

A fiiggetlenség elbirdlasanal figyelembe Kkell vermi meglé$ munkaviszonyt, Uzleti
kapcsolatokat, a csaladi és személyes kapcsolatskahinden egyéb olyan teriiletet, amely
Osszeférhetetlenséghez vezethet.

Flggetlenségnek a lényeges érdekiitkdzés, Osszefileheég hidnya tekintebd Az
igazgatdsag / igazgatdtanacs tagja abban az egetbiethet fliggetlennek, ha esetében nem all
fenn olyan uzleti, csaladi vagy mas jellegiapcsolat, mely 6sszeférhetetlenséget okoz, s
veszélyezteti a dontéshozatalt. (2005/162/EK 13.1.)

2.5.2.

Az elndki és vezérigazgatdi feladatok elkilonitéseekében a hataskorék megosztasat a
tarsasag alapdokumentumaiban (alapszabalybanletestierv tgyrendjében) javasolt régziteni.

2.5.3.

Ha a tarsasagnal az elndki és vezérigazgatésdiget egy személy tolti be, akkor javasolt, hogy
a tarsasag tajékoztatast adjon azokrél az eszkéizakelyek biztositjak, hogy az igazgatésag /
igazgatGtanacs objektivan értékeli a menedzsmeékémységét. (2005/162/EK 3.2.)

2.5.4.

Az igazgat6sag / igazgatotanacs rendszergszakonként a flggetlenség megereseét kéri a
figgetlennek tartott tagjaitol. A fiiggetlenség mégéését javasolt a feled tarsasagiranyitasra
vonatkozo éves jelentés elkészitésével kapcsolatizgpenni. (2005/162/EK 13.3.2.)

2.5.5.

A feligyeb bizottsag rendszeresdégkzakonként (a fel8s tarsaséagiranyitdsra vonatkoz6 éves
jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetenségedsitését kéri a fuggetlennek tartott
tagjait6l. (2005/162/EK 13.3.2.)

2.5.6.

Javasolt, hogy a tarsasag kodlgge ne valasszon olyan személyt a tarsasag fetigye
bizottsdgaba, aki kordbban (felligyslizottsagi tagsagra valo jelolését mégélharom évben) a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentigatséget toltott be.

2.6.

2.5.7.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza az &yégdqg / igazgatétanacs és felugyakottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkabitt fliggetlenségi kritériumokat.

Az igazgatGsag / igazgatdtanacs és felugymbottsagi tagok osszeférhetetlensége, bennfeketesskedés

2.6.1.

Az igazgat6sag / igazgatétanacs tagjanak tajékoatkell az igazgatésagot / igazgatétanacsot és
(amennyiben ritkodik) a feligyeb bizottsagot (egységes iranyitasi rendszer esetéaudit
bizottsagot), amennyiben a tarsasag (vagy a taysasanely lednyvallalata) valamely Ggyletével
kapcsolatban neki (illetve vele kozeli kapcsolattélld személyeknek) jeletd, személyes
érdekeltsége all fenn.

2.6.2.

A testilleti és menedzsment tagok (illetve velliketitkapcsolatban allé6 személyek) és a tarsasag
(illetve a tarsasag leanyvallalata) kozoétt Iétrejidyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos
Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzlgtakgprlathoz képest szigoribb atlathatésagi
szabalyok alapjan kell lebonyolitani. A napi lizletratt| eltérs Ggyletek esetén a tranzakciét és
annak feltételeit el kell fogadtatni (amennyiberikidik) a felligyed bizottsaggal (egységes
iranyitasi rendszer esetén az audit bizottsaggal).

2.6.3.

A testileti tagoknak tajékoztatni kell a felugydlizottsagot (egységes iranyitasi rendszer esetén
az audit bizottsagot) — illetve amennyiben a tégaal felallitasra kerllt, a jetidizottsagot —,

ha olyan tarsasagnal kapnak testiileti tagsagratkamafelkérést, illetve menedzsment tagsagra
vonatkoz6 megbizatast, amely nem tagja a cégcsmhortA testiileti tagok e tajékoztatasa
alapjan a tarsasag tajékoztatja a piaci székepl
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2.7.

2.6.4. A bennfentes kereskedés megélse érdekében az igazgatésag / igazgatétanaekikimla

tarsasagon belili informaci6aramlasra, a bennfentdsrmaciok kezelésére, valamint a
bennfentes személyek értékpapir-kereskedésére keadatiranyelveit, és gondoskodik ezek
betartdsanak felligyeletér Az igazgatdésag / igazgatStandcs fédskEge a bennfentes
informacidkhoz hozzafér személyekre vonatkozé nyilvantartads jogszabalbir&oknak
megfele vezetése.

Az igazgatOsag / igazgatotanacs, a feligyeizottsdg és a menedzsment értékelése és dijazdsa

2.7.1.

Az igazgatosag / igazgatétanacs, illetve az igdimge / igazgatotanacs tagjaibol felallitott
bizottsag iranyelveket és szabdlyokat ("javadalsiazanyelvek") fogalmaz meg az igazgatésag
| igazgatétanacs, a felliggelbizottsag, €és a menedzsment munkajanak értékeléégr
javadalmazasara vonatkozéan. Az igazgatésag / agadiEpacs altal megfogalmazott
javadalmazasi iranyelveket a felligydlizottsag véleményezi, és az igazgatésag / igatagacs
tagjainak, valamint a feligy@lbizottsag javadalmazasara vonatkozé elveket (6k petents
valtozasait) a kézgyés kilon napirendi pontban hagyja jéva (2004/9K34EL.).

Alapvetien fontos, hogy a tarsasag iranyitasaban, a t@iseéfbknak a tulajdonosok és az
egyéb érdekeltek érdekei mentén téfténegfogalmaziséban kulcsfontossagl szerepet detolt
személyek teljesitménye megfélébrméban értékelésre keriiljon.

Az igazgatosag / igazgatGtanacs és a menedzsngok favadalmazasanak megéllapitasanal
javasolt figyelembe venni a tagok feladatait, @léeségiuk mértékét, hogy a tarsasag milyen
mértékben érte el célkitéseit, és milyen a tarsasag gazdasagi, pénzilyyebe.

. Az igazgatdsagnak / igazgatotanacsnak, felidgpedottsagnak minden évben értékelnie kell a

testiilet munkajat. (2005/162/EK 8.)

Az értékelés kitér a testilet, valamint a testitlgiok — személyenkénti — értékelésére. Meg kell
vizsgalni a tagok (és az esetleges testileti lsagtk) hozzaértését, a végzett munka
eredményességét, és hogy az igazgatosag / igaau@tst felligyél bizottsag milyen mértékben
latta el feladatait a célkizéshez képest.

2.7.3.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs hataskorébe itartaz menedzsment teljesitményének
ellensrzése és javadalmazasanak megallapitasa (beleéatwve 6sztoné juttatasokat,
részvényopciokat, egyedi szédéseket, megallapodasokat és egyéb juttatasolé&lzedi ezt a
feladatot a javadalmazasi bizottsag (lasd 3.4) gata alapjan ellatni. Az érdekellentét
kiklisz6bolése céljabdl javasolt hogy az opciok ésvényjuttatdsok rendszerét, a tarsasagtol
tortérs egyéni hitelfelvétel keretfeltételeit, és egyéb,szokasostdl eltér a tarsasagnal
alkalmazott juttatdsok kereteit (és ezek jelsntaltozasait) a kdzglés kildn napirendi pontban
hagyja jova (2004/913/EK 6.1.). Az igazgatésag dzgptotanacs hatarozatban allapitjia meg,
mely munkakdrt betddt személyek javadalmazasanak megallapitasa taddzsitaskorébe.

A menedzsment javadalmazasa tényleges elemeinekatd@gzasa (beleértve az esetleges
opcids, vagy egyéb részvény juttatas keretén halaltott részvények mennyiségét) a kddgg
altal elfogadott altalanos elvek figyelembevétel@migazgatdésag / igazgatétanacs feladata.

2.7.4.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok esgtéb kdzgilés hagyja jova e rendszerek
elemeit, valamint az igazgatésag / igazgatétanéca éeligyel bizottsagi tagok esetében a
tényleges juttatdsok mértékét is. A menedzsmemktagetében a tényleges juttatdsok mértéke
mar nem koézgilési hataskor.

A szavazast megétéen a részvényesek szamara részletes tdjékoztathsidai a részvény
alapu javadalmazasi konstrukciokrol (azok esetlegazasarol), s hogy honnan biztositja a
tarsasag a sziikséges részvényeket, s ennek méftsddei vannak (2004/913/EK 7.1.-7.2.).

A részvény alapu javadalmazasi rendszerek ese®lbeetes kozg§lési jovahagyast igényel e
rendszerek feltételeinek véglegesitése (a bevortkmapirok maximalis szama; a lehivas
feltételei; milyen idn belll élhetnek a jogosultak a rendszer adta deBgekkel; hogyan
modosithatok a lehivas feltételei; meddig kell aatkoz6 testlletnek megallapitania az egyes
személyeket illét jogosultsag mértékét). Ha valtozas all be a részv@lapl javadalmazasi
rendszerek feltételeiben, akkor a valtozast is k®elhhagynia a részvényeseknek.
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2.7.5.

Javasolt, hogy a tarsasag az igazgatdésag / igdagats, a feligyél bizottsag és a
menedzsment javadalmazasi rendszerét olyan méaditsa ki, hogy azok a tarsasag, és ezen
keresztill a részvényesek stratégiai érdekeit ajalg Az érdekeltségi elemek (fizetés, bonusz,
részvény, részvényopcid, természetbeni juttatasugdijjuttatas) aranyat javasolt ugy
meghatérozni, hogy a kedvezményezetteket stratggralolkodasra 6szténdzze.

A javadalmazasi rendszerek az érintetteket nenbndzhetik kizarélag a részvényarfolyamok
révid tavi maximalizalasara.

2.7.6.

A felugyeb bizottsagi tagok esetében fix Ossiggvadalmazas javasolt, s nem javasolt a
részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elemmiézasa.

2.8.

2.7.7.

Az igazgatésag / igazgatétanacs, felligyeizottsdg és menedzsment tagjai javadalmazasanak
elveirdl és a tényleges javadalmazasukrol a tarsasagptAghkst ("Javadalmazasi nyilatkozat" -

I. 4.1.11 ) készit a tulajdonosok szamara, melyaizailés elé kell terjeszteni. A javadalmazasi
nyilatkozatban be kell mutatni az igazgatdésag /zggaotanacs, fellgyel bizottsdg és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Belss kontrollok rendszere és a kockazatkezelés

2.8.1.

Az igazgatésag / igazgattanacs, vagy az altdikodtetett bizottsag felés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitjsaékibteles meghatarozott rendszerességgel
tajékozodni a kockazatkezelési eljarasok eredmé&eges$l is, amelyet a felés
tarsasagiranyitasi jelentéshen az éves rendes iézsgglé terjeszt. A tarsasadg eredményes
miikddése biztositasa érdekében az igazgatdésag /aigaagacs feladata, hogy a szikséges
lépéseket megtegye &bb kockazati terliletek azonositasa érdekében.

2.8.2.

Javasolt, hogy az igazgatésag / igazgatotanacechakatkezelési alapelveket és alapvet
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyilitidve dolgozza ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, ikddtetéséért, ellémzéséért, valamint a tarsasag napi
milkddésébe torténbeépitéséért fekeek.

2.8.3.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs feladata ésofsléle a beds kontrollok rendszerével
kapcsolatos elvek megfogalmazasa, és annak bé&tasihogy a menedzsment altal a dels
kontrollok egy olyan stabil rendszere alakuljon meamely biztositja a tarsasag tevékenységét
érintd kockazatok kezelését, valamint a tarsasafzéit teljesitmény- és nyereségcéljainak
elérését.

A belsgs kontrollok rendszere a ve?etellensrzéseket és a munkafolyamatokba épitett
ellendrzéseket tartalmazza, megbizhaté és eredménydddéise a tarsasdg kockazatainak
alapos és rendszeres felmérékistfligg. A bel$ kontrollok rendszere:

a.) lehetivé teszi a tarsasdg hatékony és a dékieknek megfelélmikodését a tarsasagi
célok elérését befolyasolo [ényegeskiadési, lzleti, pénzigyi és egyéb kockazatokratadot
megfeleb valaszok biztositasaval;

b.) elésegiti a megfelél minésédi bels és kul$ jelentések elkészitését;

c.) eléseqgiti a tarsasag itkbdését éririt jogszabalyoknak és egyéb szabalyoknak @bels
szabdlyzatoknak) val6 megfelelést.

2.8.4.

A bels kontrollok rendszerével kapcsolatos elvek kiakddkor az igazgatdésag / igazgatétanacs

figyelembe veszi, hogy:

a.) atarsasag fikddése soran milyen jellégs milyen mértékkockazatoknak van kitéve;

b.) a tarsasag milyen jellégs milyen sulyd kockazatokat tart elfogadhaténak;

c.) atarsasag milyen jellédkockazatokat tart Iényegesnek;

d.) a tarsasag milyen eszktzokkel csokkentheti a katkéztarsasag tkodésére gyakorolt
hatasat;

e.) a tarsasagi kockazatkezelési és bédsntroll eforrasok mennyisége és nmisege milyen
aranyban van az e teriileteken elvart eredményesiségg

2.8.5.

A menedzsment feladata és fékdége a belds kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa.

17



A belsS szabalyozéasi és ellérzési rendszer fikodésének eredményeként a részvényesek
tajékoztatast kapnak arrdl, hogy a tarsasdg migredményességgel, hatékonysaggal és milyen
gazdasagosanitkddik, a pénzigyi jelentések megbizhatéak-e éssatég rikodése megfelel-

e a jogszabalyok élrasainak. Az igazgatésagnak / igazgatotanacsnaka ételigyed
bizottsagnak egyarant beavatkozéasi kotelezettsége amennyiben ezt a kontroll rendszerek
alapossaganak és egységességének biztositasagesdésteszi.

2.8.6.

A belss kontrollok rendszerének elvalaszthatatlan részeleénarsasagok kialakitanak egy
flggetlen bels ellerdrzési funkciot, amely az audit bizottsagnak takdd@zvetlen beszamolasi
kotelezettséggel. Ennek keretében legalabb évepytezer beszamol a kockazatkezelés, adbels
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi didk mikodésésl. A belss kontrollok
milkddésédl szolo jelentésben a bélellersrzés tajékoztatast ad mindazon hianyossagokrol,
amelyek a tarsasag teljesitményére jélehkihatdssal lehetnek.

A belss ellersrzés munkajaval figgetlen és objektiv visszajelbégbsit az audit bizottsagon
(igazgatésagon / igazgatétanacson vagy a feltglylottsagon) keresztil a tulajdonosoknak,
értékelései ébegitik, hogy az igazgatésag / igazgatétanacsféisigyel bizottsdg megfeléen
tudja ebsegiteni a betskontrollkérnyezet eredményes és kielégrtikodését.

A bels ellersrzés az uzleti folyamatokban rgjlkockdzatok teljes skalajat elemzi, és
megvizsgélja, hogy a kialakitott bé&lkontrollok rendszere, az alkalmazott eljarasolalatiasak-

e ezen kockazatok hatékony kezelésére.

2.8.7.

Az audit bizottsag az igazgatésag / igazgatétanagy a felligyeél bizottsag felhatalmazasa
alapjan megbizza a bélsllersrzést a bels ellersrzési stratégiaban, éves tervben, a dels
ellendrzési alapszabdlyban és kézikbnyvben lefektetan@lkési tevékenység végrehajtasara.
Ennek keretében korlatlan hozzaférést biztosit Bmnd szilkséges informaciohoz,
dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt tevékenysedbbmmatban érintett személyhez. A
flggetlenség megtartdsa érdekében asbelensrzést végé csoport vezéje kdzvetlenll az
igazgatdsagnak / igazgatotanacsnak vagy a felfidyebttsagnak (egységes iranyitasi rendszer
esetén az audit bizottsagnak) alarendeltékaaik.

Az audit bizottsag altal véleményezett, valaminiggzgatosag / igazgatétanacs vagy a feligyel
bizottsag altal elfogadott éves belelledrzési tervben foglaltakhoz képest poétldlagos
ellensrzési feladatot a tarsasag vezérigazgatdja is négizhat, el azonban betsellersrzési
vezet mellett az audit bizottsagot is értesitenie kell.

2.8.8.

A bel$ ellerrzés vezdije a tarsasag varhaté pénzigyiiikddési, szabalyozasi és egyéb
kockéazatai alapjan a menedzsment bevonasaval @&sdilersrzési tervet készit, amelyet az

audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatos@gzgatétanacs vagy (amennyiben létezik) a
felligyeb bizottsag hagy jova.

Az éves bels ellerdrzési tervnek @ére meghatarozott mdédszertan szerint elvégzett
kockazatelemzésen kell alapulnia, amely az egyegefet korilmények bekodvetkezésének

valosziriségét és lehetséges negativ hatasat veszi figyelémb siulyossag alapjan rangsorolja
azokat.

2.8.9.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs rendszeresennditigkmenedzsment, vagy a helsllersrzés
altal) a bel§ kontrollok mikédésésl készitett jelentéseket, melyek alapjan — a déslel
tarsasagiranyitasi jelentés részeként — éventdeddtd készit a részvényesek szamara. Az
igazgatésag / igazgatoétanacs kidolgozza a jelentfddolgozasaval, elfogadasaval és a bels
kontrollok rendszerének ithodésére vonatkozd éves jelentésének elkészité&épelsolatos
eljarasait.

A jelentéskészités eljarasara vonatkozéan az igdedg / igazgatétanacs lgyrendjében célszer
kitérni az igazgatdsag / igazgatdtanacs részémdtkash jelentések gyakorisdgara és témajara, s
hogy az igazgatdsag / igazgatétanacs milyen méoigedja el a nyilvanossagnak szant jelentést.
Az igazgatésag / igazgatotanacs jelentéskészitdaddta biztositja, hogy az igazgatdésag /
igazgatotanacs a bélkontrollok rendszerének értékelését a megsetebdon elvégzi.
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2.8.10.Az igazgatdsag / igazgatotanacs az értékelés dl&sszsoran:

a.) figyelembe veszi, hogy a tarsasadikidését éririt kockazatok jellegében és mértékében
milyen valtozasok torténtek azieb éves értékelés elkészitése oOta;

b.) megallapitdsokat tesz a kockazatok menedzsmemtigsdilersrzés altal végzett folyamatos
ellendrzési tevékenységélr és a bels kontroll rendszefil; beszamol ezen elléreési
tevékenység eredményeképp sziletett jelentésetbleghegallapitasairdl, tartalmaral;

c.) értékeli hogy azonositottdk-e az adott évben adébktmtroll rendszer olyan lényeges
hianyossagait, hibait, amelyek Iényeges hatasshibkovagy lehettek volna a tarsasag
pénzigyi helyzetére.

2.8.11.Amennyiben az igazgatésdg / igazgatdétanacs aé bktsitrollok rendszerének lényeges

hianyossagat, vagy hibajat észleli, torekednie &dllanyossag megsziintetésére. Az igazgatésag
/ igazgatotanacs beazonositja a hiba, vagy hidagoskat, azt a helyzetet, amely a problémat
eredményezte; felllvizsgalja, atértékeli a menedrgnmvagy a bets ellerbrzés bel§ kontroll
rendszerekkel kapcsolatos (tervezédikautetési, és folyamatos eliézési) tevékenységét.

2.9.

2.8.12.A tarsasag konyvvizsgaldja felmérheti és értékelhetarsasadg kockazatkezelési rendszereit,

valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékeaysdg konyvvizsgald erre vonatkozé
jelentését az audit bizottsagnak nyujtja be.

Kilsg tanacsadd, kényvvizsgald

29.1.

Javasolt, hogy az igazgatosag / igazgatétandesdiigyelb bizottsag és a bizottsdgok tugyrendje
kitérjen a kilé tanacsadé szolgaltatasainak igénybevétele esét@tdnd eljarasokra.

2.9.2.

Amennyiben a tarsasag vagy annak vezetése adgreamtalos konyvvizsgalojat megbizza mas
szakmai szolgaltatasok nyujtasaval is, minden olgsetben értesiteni kell az igazgatésagot /
igazgatotanacsot, a felugyebizottsagot és az audit bizottsagot, ha a megb@iasa munka
tipusa, vagy barmely mas, a megbizassal kapcsolkdtasmény a tulajdonosoknak jelést
raforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhét engy barmilyen mas mddon Iényeges hatéssal
lehet az Gizletmenetre.

2.9.3.

Abban az esetben, ha a tarsasag a kdnyvvizsgél&td gazdalkod6 szervezetnek, vagy &ils
szakérbnek megbizast ad a tarsasaikodését jelerisen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban,
az igazgatésag / igazgatotanacs tajékoztatja anéesadl, a megbizas tényélrés jellegésl a
felligyeb bizottsagot (audit bizottsagot) és a részvénydséke igazgatdésag / igazgatétanacs
hatarozataban &etesen rogziti, hogy milyen események daifinek a tarsasag iikodését
jelenBsen befolyasoldé eseménynek.

2.9.4.

Javasolt, hogy az igazgatésag / igazgatétanac8zgykési napirendi pontokat megtargyald
Uléseire tanacskozasi joggal hivja meg a tarsasagvkizsgalojat.

. A kdnyvvizsgélat eredményes végrehajtasa érdekigvasolt, hogy a tarsasag lietdlersrzése

egyuttniikddjon a kdnyvvizsgéloval.

A bels ellersrzés ennek érdekében a szlikséges informaciot neegddinyvvizsgalo részére. A
kdnyvvizsgéald altal kiadott vezétlevelet a menedzsment atadja a bedlersrzés vezdije
részére az Audit Bizottsag egyitieirtesitése mellett, azért, hogy a vézktvélben foglaltakat a
bels; ellerrzés felhasznélhassa a lek®ntrollok és kockazatok tovabbi értékelése soran.
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2.10. Tarsasagi belg koordinacié

J Javasolt, hogy a tarsasdg, annak testiletei, négeséi és az egyéb érdekeltek kozotti
kommunikacié, valamint a folyamatos informacio- eésleménycsere biztositdsa érdekében
dsszehangolja a tarsasagon belil a kdvéti@zkenységeket:

- sajtétajékoztatok és sajtdé anyagok kezelése

- hatéségi, szabalyoz6i kapcsolatok tartasa

- befekteti kapcsolattartas

- jogi ugyek

- atérvénynek és szabalyozasnak val6 megfelelés

- azigazgatosag / igazgatdtanacs Uléseinek ligyseézé
- atarsasagi lgyrendek és hatarozatok kezelése

Fontos a tevékenységek kozotti folyamatos koordind&zek dsszehangolasa a tarsasagotelel
tarsasagiranyitasi iranyelveivel, valamint az egy@&hlekeltek megfelél tajékoztatasa a
kiilonbod teriiletek felddseinek elérh@ségéél.
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3.

3.1

Bizottsagok

Altalanos elvek

3.1.1.

Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak résEwete kialakitott bizottsagok feladatat az
igazgatésag / igazgatGtanacs hatarozza meg. Atddguk nem hoznak ©6nall6 dontéseket,
hanem elleériznek, illetve a dontések hatékony meghozatalaelddden megalapozott
javaslatokat és élerjesztéseket tesznek.

A bizottsdgok azzal tAmogatjak a tarsasagot, hbmnospecialis — a vez@tosszeférhetetlenség
problémajanak kilonésen kitett — tarsasagiranydtakapcsolatos feladatok elvégzését segitik
els, mint példaul a vezét javadalmazas (javadalmazasi bizottsag), a vetrisztségviselk
jeldlése (jeltbbizottsag), vagy a kockazatkezelés (audit bizojtsdy tarsasagok egyéb
bizottsdgokat is létrehozhatnak, illetve a#zétkben meghatarozott feladatok ellatasat mas
bizottsdgokon keresztill is biztosithatjak.

A bizottsagok létrehozasa célsieeszkdz a vezét testiletek feladatainak ellatdsahoz, a
koriltekin® dontések meghozatalahoz, kiiléndsen nagyobb |étstEstiiletek esetén.

3.1.2.

Javasolt, hogy a bizottsag elndke rendszereséko#pssa az igazgatésagot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes Uléséir és a bizottsag legalabb évente egyszer készifslemtést az
igazgatésagnak / igazgatétanacsnak, illetve a yelddizottsagnak.

3.1.3.

Javasolt, hogy a bizottsagok legaldbb harom tagljéhak.

3.1.4.

A bizottsagokat olyan tagokbdl célsizerésszeallitani, akik megfetel képzettséggel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznekdtlddellatasahoz.

A bizottsagok tagjai a bizottsag céljaval 6sszhanghllé specialis szaktudassal és ismeretekkel
kell, hogy rendelkezzenek, és képesnek és hajlakdkell lennilik arra, hogy szakértelmuiikkel
hozzajaruljanak a bizottsag munkajahoz, és ez altatsasag sikeres iranyitasahoz. A bizottsagi
tagok az adott teriletért fetsl vezebvel egyittniikodve latjak el feladatukat. A bizottsagok
flggetlenségének és objektivitAsanak biztositadakében azok a testileti tagok, akik nem
tagjai egyetlen bizottsdgnak sem csak a bizotts@ghmasara vehetnek részt az egyes
bizottsagok Ulésein.

3.15.

A bizottsag jévahagyott tgyrend szerinikidik, amely a kdvetkdzpontokat tartalmazza:
- abizottsag céljat

- abizottsag 0sszetételét és szervezetét

- hatéskdroket és feladatokat

- Ulések megtartasanak szabalyait

- jelentéseinek tartalmi elemeire, formajara és gyiakgara vonatkozo &rasokat

- arészvényesekkel valo kommunikacié maédjat

3.2.

3.1.6.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bémpikra delegalt feladatokat, a bizottsagok
célkitizéseit, gyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevébel] szakmai életrajzanak és kinevezése
idejének feltlintetésével).

Audit Bizottsag

3.2.1.

Az audit bizottsag a jogszabalyban meghatarozetaditokon tulmefen feliigyeli a
kockézatkezelés hatékonysagat, a deientroll rendszer fikodését és a bdsellensrzés
tevékenysegét.

3.2.2.

Javasolt, hogy az audit bizottsag tagjai kinevékégéan teljes kdren tajékoztatast kapjanak a
tarsasag szamviteli, pénziigyi é8kidési sajatossagairél. Az audit bizottsag eset&lmmelten
fontos, hogy a tagok rendelkezzenek a feladatakésdhoz sziikséges szakértelemmel, hogy
aktualis és a targyhoz kapcsolodd pénzigyi és stélmiattérrel és tapasztalattal birjanak.
(2005/162/EK 11.2.)

3.2.3.

Feladatainak elvégzése érdekében az audit biggitsdtos és részletes tajékoztatast kap & bels
ellensrzés és a fiiggetlen kdnyvvizsgalé munkaprogramj&sl megkapja a kdnyvvizsgéald
kényvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkbeézamoléjat.
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3.3.

3.2.4.

Uj konywvizsgalo jeldlése &t az audit bizottsag irasos nyilatkozatot kérlaligl, melyben a
kdnyvvizsgéald feltarja a kozte (illetve kozeli hézartozdja) és a tarsasag (és a tarsasag
lednyvallalata) igazgatdésaganak / igazgatotanakséagja, valamint felugyél bizottsagi és
menedzsment tagjai kozti esetleges kapcsolatot.

A nyilatkozatnak ki kell térnie arra is, hogy a k®wmizsgald (agymint természetes és jogi
személy) milyen megbizasokat kapott, illetve télgsa jelolést megéks harom Gzleti évben a
tarsasag (vagy leanyvallalatai) szamara, illetvan-& a felek (a kényvvizsgalé /agymint
természetes és jogi személy/ és a tarsasag, valartdnsasag leanyvallalata) kdzott valamilyen
szerddésben rogzitett kapcsolat a kdvetkézekre vonatkozéan.

Jeldlgbizottsag

3.3.1.

A kozgyilés (vagy a kozgylés felhatalmazasa alapjan az igazgatésag / igaizgetcs) az
igazgatésag / igazgatGtanacs tagjaibdl {diflottsagot alapit, mely segiti az igazgatosag /
igazgatotanacs, a fellgydbizottsag tagjainak és a vezérigazgato kivalagztas

3.3.2.

A jeloldbizottsag gondoskodik a személyi valtozasakészitésdil, amelynek célja, hogy az
igazgatésag / igazgatétanacs nyugdijazas, lemovaigg mas okbdl kivald tagjanak, vagy a
menedzsment tagok utddlasa harmonikusan, a tarsasdégajanak folyamatossaga mellett
oldédjon meg. A jeldlbizottsag attekinti az igazgatésag / igazgatétamaesedzsment tagok
kivalasztasara és kinevezésére vonatkozé gyakpriatékeli az igazgatdésag / igazgatétanacs,
feliigyeb bizottsdg menedzsment tagok tevékenységét (illgaléltek megfelelését). A
jelolébizottsdg megvizsgalja a testileti tagok jeldléséomatkozd Osszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatosag / igaagacs terjeszt &l

A jeldlébizottsag legibb feladata az igazgatésagon / igazgatétanacsasatél a részvényesek
részére megalapozott és objektiv javaslatokat tenngazgatosag / igazgatétanacs és feliggyel
bizottsagi tagsagra valo jeldléseknél (kinevezésszahivas). A bizottsag itkddésének célja,
hogy az igazgatdésag / igazgatétanacs és feltigyiebttsag tagjai megfelelképzettséggel és
szakmai tapasztalattal rendelkezzenek ahhoz, telggidtukat a részvényesek érdekei szerint el
tudjak latni.

A tarsasagi stratégia részeként meg kell hatarazokat a személyeket, akik alkalmasak a
kinevezett menedzserek és az igazgatésag / igdagats tagjainak helyettesitésére vagy
pétlasara. A személyi valtozasoldledszitésének része a kiemeléed teljesié munkatarsak
kivalasztasa, és tarsasagon belili karrierjik nmegggse is.

A jeldlébizottsag a fentiek érdekében az egyes jeldltedmiatssaganak elbiradlasanal ne csak az
Uzleti és személyes kapcsolatokat vegye figyelembanem vizsgalja meg a jelolt
kompetenciajat, szakmai alkalmassagat, s mérjeh@aly a jeldltnek modjaban all-e elegénd
id6t forditania testileti tagsaganak megfélellatasara. (2005/162/EK 1.M. 2.2.)

3.3.3.

Javasolt, hogy a jeldbizottsag legaldbb évente egyszer értékelést késztz igazgatdsag /
igazgatétanacs elnbke szdmara az igazgatosadg baigaanacs Gkodésédl, illetve az
igazgatdsag / igazgatétanacs egyes tagjainak mandkamnegfelelését.

3.3.4.

Javasolt, hogy a jeldibizottsagi tagok tobbsége legyen fuiggetlen. (20A5EK .M. 2.1.2.)

3.3.5.

3.4.

A bizottsdg Ugyrendjében részletezi azokat a tidtiket, amelyek alapjan az értékelési
tevékenységét elvégzi. A hatalyos magyar térvémgejogszabalyok éirdsain kivil a feltételek
kiterjedhetnek az egyéb tarsasagok igazgatésadapangatétanacsaban vagy bizottsagban valo
tagsagra, a fuggetlenség fokéara, és a megszeaapattalatokra.

Javadalmazasi bizottsag
A | 3.4.1. A kozgyilés (vagy a kozgylés felhatalmazédsa alapjan az igazgatosag / igazgeics) az

igazgatésag / igazgatOtanacs tagjaibol javadalmab@mottsagot alapit, mely segiti az
igazgatdsag / igazgatitanacs, a fellgymrottsag és a menedzsment tagjainak javadalmazasa
vonatkoz6 elvek kialakitasat.
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3.4.2.

A javadalmazasi bizottsdg az igazgatdésag / igargadcs, a feligyél bizottsag és a
menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijgyési ezintje, struktiraja) tesz javaslatot,
illetve elvégzi ennek elldmzését, biztositva a javadalmazds meglelskzerkezetét és
atlathatésagat. (2005/162/EK 1.M. 3.2.) Az igazgatp/ igazgatdtanacs egyetlen tagja sem
vehet részt a személyes javadalmazasaval kapcs@@atslat megfogalmazasaban.

3.4.3.

A bizottsdg javaslatot tesz az igazgatésag / ig@gnacsnak a javadalmazasi csomagokra,
amelyet a menedzsment esetében az igazgatésag z@aig@nacs, az igazgatésag /
igazgatotanacs esetében a kd#éy vitat meg, illetve hagy jova. A bizottsag fedtal a testileti
tagok és a menedzsment javadalmazasaba beépfritngopciok, koltségtéritések és egyéb
juttatasok (nyugdijjal kapcsolatos megallapodasélgkielégitések) rendszerének ellerése is.
(2005/162/EK .M. 3.2.)

Javaslatai megtételekor a bizottsag figyelembe ivedarsasag és az egyén teljesitményét, a
testlleti és menedzsment tagok esetében az adpitipdetdltésének egyéb lebségeit,
valamint a hasonlé tarsasagoknal szokdsos dijaZadbizottsag javadalmazasi elveket és
mérszamokat fektet le és ellénzi, hogy ezek megvaldsulnak-e a gyakorlatban.

3.4.4.

A javadalmazasi elvek, és az egyes személyek ghweazasara tett javaslatok mellett a
javadalmazasi bizottsag foglalkozik a menedzsmagokkal kotott szetidések feltételeivel,
valamint elledrzi, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalma@dieéseket érittajékoztatasi
kotelezettségének. (2005/162/EK .M. 3.2.)

3.4.5.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodik az évenmzéiitelre keridl javadalmazési nyilatkozat
("Javadalmazasi nyilatkozat" — 4.1.11 ) elkészitds€005/162/EK .M. 3.2.)

3.4.6.

Javasolt, hogy a javadalmazasi bizottsag kizaoSag az igazgatésag / igazgatétanacs nem
operativ tagjaibdl alljon. (2005/162/EK 1.M. 3.1).2.

3.5.

3.4.7.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbségének filiggeek kell lennie. (2005/162/EK |.M.
3.1.2)

Bizottsagok dsszevonasa

3.5.1.

A bizottsdgok kialakitasa soran az igazgatésaggazgatotanacs donthet dgy, hogy a
jeldlébizottsdg és a javadalmazasi bizottsag szerepkgsé{osszevont testiileti) bizottsag latja
el. Ebben az esetben magyarazatot kell adni a sldntiokairdl, s be kell mutatni, hogy az
igazgatdsag / igazgatdtanacs véleménye szerinblkkestett szamu bizottsagok miként tudjak
ellatni a két (javadalmazasi, jefjlbizottsag altalanos célkitéseit. (2005/162/EK 7.1.)

3.5.2.

Az igazgatésag / igazgatGtanacs — alacsony lészésetén — ellathatjia a jelgl és
javadalmazasi bizottsag feladatait, ha megfeleladatt bizottsag 6sszetételével kapcsolatos
elvarasoknak, illetve eft megfeleb tajékoztatast ad. (2005/162/EK 7.2.)
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4.

Atlathatosag és nyilvanossagra hozatal

4.1.1.

Az igazgatésag / igazgatétanacs — amennyiben égékaek latja — a tarsasag nyilvanossagra
hozatali iranyelveiben meghatarozza azokat az kleket és eljardsokat, amelyek biztositjak,
hogy minden, a tarsasagot ééinilletve a tarsasag értékpapirjainak arfolyaméatast gyakorlé
jelens informacié pontosan, hidnytalanul é$khdn kdzzétételre kertljon, és hogy a piaci
szerepbk részére egy ftben legyen hozzaférlietAz igazgatdsag / igazgatotanacs fedskge,
hogy a tulajdonosok és az egyéb érdekeltek megfi@koztatast kapjanak a tarsasag tugyeir

a stratégiai célokrél, s hogy a tarsasdg mikéntelkea kockazatokat, valamint az
Osszeférhetetlenségi kérdéseket.

A tarsasdgiranyitas fontos részét képezi a tarsksbimbosd vezed testiletei nmikddésének
atlathatésaga és megfdéledzinti nyitottsaga, igy a tarsasag nyilvanossagra hozptakorlata
kulcsfontossagu tényéa tarsasag megitélésében.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata ddrsasag frikodésének eredményességét
bemutaté tajékoztatas stratégiai jetesdiggel bir, mivel ésiti a részvényesek és egyéb
érdekeltek tarsasagba vetett bizalmat, és debeteszi annak felmérését, hogy a tarsasag
igazgatosadga / igazgatétanacsa, menedzsmentje nmih@tékben hajlandd egyitikddni a
piaci szerefilkkel, a tarsasag tulajdonosaival. A nem elégségagy nem vilagos informacio
megingathatia a tarsasdgba és annak igazgatdsagabmazgatotanacsaba, illetve
menedzsmentjébe vetett bizalmat.

Pontosan meg kell hatdrozni a tarsasag igazgatdakgd igazgatotanacsanak, illetve
menedzsmentjének szerepét a tarsasagi kommunildicidb tarsasag menedzsmentje koteles
biztositani, hogy a tarsasag nyilvanossagra hozgyakorlata az igazgatésag / igazgatétanacs
altal meghatarozott alapelveknek megfédel térténjen meg.

4.1.2.

Az informécio szolgaltatas soran a tarsasagnabditania kell, hogy minden részvényes, illetve
piaci szerefdl azonos elbanasban részesiljon. A tarsasag agziepdk egyetlen csoportjat
sem részesitheti @yben a tobbiekkel szemben (kiilbnésen fontos ezinsebtt tartani az
esetleges sajtdbeszélgetések, elénadalkozok, konferenciak soran).

4.1.3.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiyivanossagra hozatallal kapcsolatos alapelvek
és eljarasok) biztositjadk a kozzétételre szantrméziok lehet legrovidebb idn belll tortéd
kozzétételét, ennek érdekében a tarsasag nyilv@g@sshozatali iranyelveiben kitér az
elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.tébsasagnak torekednie kell arra, hogy a
nyilvanossagra hozott informéacidk a részvényesdinsza elfogadhatd koltségraforditassal egy
idében elérhdtek legyenek minden részvényes szamara. A tarsasdgpjat a nyilvanossagra
hozatali szempontok, és a befeéletidjékoztatasat szemsdl tartva alakitja ki.

A tarsasag riikodését, értékpapirjainak arfolyaméat befolyasolforinaciok esetén a piaci
szerepbk altalanos érdeke, hogy ezen informéaciok a Iehleghamarabb nyilvdnossagra
kerlljenek, elsegitve ezzel a piac hatékonyiikiidését, megakadalyozva a bennfentes
kereskedelem esetleges bekdvetkeztét.

4.1.4.

Az igazgatésag / igazgatotanacs meghatarozza ambdszert, amellyel a tarsasdg szaméra
fontos események, és Uzletkdtések jéledgét midsiti abbdl a célbdl, hogy a részvényeseket a
jelenBsnek itélt eseményealrfolyamatosan tajékoztatni tudja. Az igazgatdsdgprzgatotanacs
évente egyszer felméri a nyilvanossagra hozatfafoatok hatékonysagat.

A tarsasag nyilvdnossagra hozatali iranyelveingjalibb az aldbbi informaciok kezelésének

bemutatasara javasolt kiterjednie:

- atarsasag célkizései,

- atarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak erggmén

- a tarsasag testileti, illetve menedzsment tagjaimaégvalasztasaval, kinevezésével
elvei,

— a tarsasag tikodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati téikyeiletve a tarsasag
kockéazatkezelési elvei,

— az alkalmazottakra és egyéb érdekeltek vonatkaréelfes informaciok,

— tarsasagiranyitasi gyakorlat, a tarsasagiranyétddszerének szerkezete,

— tulajdonosi struktira.

Javasolt, hogy az igazgatésag / igazgatOtanacs ewsgalatdnak eredményéraz éves

jelentésben tajékoztassa a részvényeseket.
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4.1.5.

A tarsasag az adott Uzleti évet mégéeén honlapjan kdzzéteszi az Un. tarsasdgi esemény
naptérat’, melyben téjékoztatia a piaci szetkgl a tarsasag fontosabb bejelentéseinek
megjelenését (pénzigyi jelentések), illetve az éetlathatdé fontosabb események véarhato
idépontjardl (kbzgyilés, befekteti talalkozok, road-show tervezetiigontja).

4.1.6.

A nyilvanossagot tajékoztatni kell a tarsasagtégiai céljairdl, a § tevékenységével, Uzleti
etikaval, az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos idey@l is. A tarsasag stratégiai céljainak
ismertetését szerepeltetni kell az éves jelentédbentarsasag honlapjan. (2005/162/EK 9.2.)

Javasolt, hogy a tarsasddb Uzleti célkitizései mellett tdjékoztassa a piaci szdilegtl az lizleti
etika, a kornyezetvédelem, illetve a tarsadalminiéretével kapcsolatos elképzelédleir
eljarasairdl is. Ezzel lehgté vélik, hogy a tarsasag részvényesei, potencidditektedi
pontosabb képet kapjanak a tarsasag és szorosatjekéte kapcsolatardl, s igy ennek jellegét
és jelentségét joval eredményesebben fel tudjak mérni.

4.1.7.

Javasolt, hogy a tarsasag pénziigyi kimutatdsdER3 elveknek megfeléén készitse el (még
abban az esetben is, ha erre jogszabaly, illéasglei ebiras nem kotelezi).

4.1.8.

Az igazgatdésagnak / igazgatétanacsnak az éveasgsleen nyilatkoznia kell arrdl, hogy az éves
pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalataval megbizétywvizsgald gazdasagi szervezet milyen
jellegi, és nagysagreficegyéb megbizast kapott a tarsasagtol, illetve laledmyvallalatatol.

4.1.9.

A tarsasdg éves jelentésében, illetve honlapjailvampssagra hozza az igazgatésag /
igazgatdtanacs, feliigyelbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai fpgdgarol szolé
informéciodkat.

A testlleti tagok esetében - a fiiggetlenség tégsakal alkalmazott kritériumainak ismertetése
mellett - a bemutatasnak ki kell terjednie arrahisgy mely tagokat misitik fuggetlennek. A
testiileti tagok bemutatasaban szerepelnie kell apamialis ismereteknek, melyek az egyes
tagokat képessé teszik pozicidjuk betdltésére miataismertetni kell a testiileti tagsagon kivil
betdltott szakmai tisztségiket (ha az adott UAetvonatkozdsdban ezek korében valtozas allt
be, akkor el is tajékoztatni kell a piaci szerépket).

4.1.10.A tarsasag tajékoztatast ad az igazgatdésag / agétzmacs, felugyél bizottsag bels

szervezetéil, mikodésébl, és az igazgatdsag / igazgatétanacs, menedzsmenkajanak,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelemht smmpontokrol. E tajékoztatasban utalni
kell arra, hogy az adott édzakban elvégzett értékelés eredményezett-e vgkmitaltozast.
(2005/162/EK 9.1.)

4.1.11.A tarsasag szamara ajanlott, hogy a tarsasdigodését befolydsold Osszes korilmény

mérlegelése alapjan, a tarsasadg szamara elfogadhéttbon az éves jelentésében, illetve
honlapjan javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztassanyilvdnossagot a tarsasag Aaltal
alkalmazott javadalmazasi iranyelvékrmelyben beszamol tulajdonosai felé az igazgatdsa
igazgatdtanacs, felugyebizottsag és a menedzsment tagjainak dijazagar@dalmazasarol.
(2004/913/EK 3.1.)

A javadalmazasi nyilatkozatban célskdyemutatni az igazgatésag / igazgatétanacs, feléigye
bizottsag, és menedzsment tagok vonatkozasabarataaakirdnyelveket, amelyek alapjan a
tevékenységiket értékelik, és dijazasukat megglhpiA tajékoztatas része az igazgatosag /
igazgatotanacs, felugyelbizottsag testiuleti szifit javadalmazésara vonatkoz6 informéciok
kozzététele, kifejtve a fix és a valtozd alkotoeddeet, egyéb juttatdsokat, tovabba a
javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetészals |ényeges valtozasai adzl pénziigyi
évvel valé 6sszehasonlitasba?0@4/913/EK 3.2.)

A javadalmazési nyilatkozatnak az adott Uzleti évomatkoz6 tajékoztatason kivil céldzer
bemutatnia az igazgatésag / igazgatétanacs, fdllighezottsag és menedzsment tagok
kovetked uUzleti évre (amennyiben lehetséges évekre) vométkavadalmazasanak rendjét
(célszeti kitérni a javadalmazas lényeges eltéréseire).
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A javadalmazasi nyilatkozat legalabb az alabbi rmi@ciokat tartalmazza az igazgatésag /

igazgatétanacs, feligyel bizottsag és menedzsment tagok javadalmazasanakireel

vonatkozoan:

- a dijazasban milyen aranyu a valtoz6 (valamilyenyégshdz kotott) és nem valtozo
Osszetedk ardnya (2004/913/EK 3.3. a));

— a részvényopcid, részvényjuttatas, vagy mas valtez@dalmazasi elemre vonatkozé
jogosultsagot megalapozé teljesitmény kritériunskartetése (2004/913/EK 3.3. b));

- ajavadalmazas és a teljesitmény-kritériumok kikaficsolat ismertetése (2004/913/EK 3.3.
c));

— az esetleges éves jutalmak, illetve barmely mamészetbeni juttatdsokbib paraméterei,
és a jogosultsag ismertetése (2004/913/EK 3.3. d));

- az esetleges kiegésgitlletve korengedményes nyugdijazéasi rendségelfemzinek leirdsa
(2004/913/EK 3.3. €));

- a javadalmazas elveinek megéllapitdsara vonatkbg@szitési és dontési folyamat rovid
ismertetése (javadalmazéasi bizottsag megbizasazetdssle, esetleges kéilsszakérdk
megnevezése; dontési (bizottsag, kiizgy) jogkorok bemutatdsa). (2004/913/EK 3.5.)

tovabbé kitér az aldbbi elemekre:
— az igazgatésadg / igazgatétanacs operativ tagjasmeddési feltételei (kilondsen a
szerddés idtartamara, felmondasi feltételekre vonatkoz6 infacidk). (2004/913/EK 3.4.)

Javasolt, hogy a javadalmazasi nyilatkozat az adutteti évben igazgatésagban /
igazgatotanacsban, feliig§elbizottsagban, menedzsmentben poziciot ketdzemélyek
esetében minden egyes személyre vonatkozoan elkiddartalmazza a dijazas és javadalmazas
tekintetében:

- a folyositott dijazast, egyéb kifizetéseket (iderowmdd az igazgatésagban /
igazgatétanacsban betoltétt tisztség miatt jaradigsesetleges nyereségrészesedés az okok
feltiintetésével; esetleges kiegésritjazas) 6sszegsien (2004/913/EK 5.3. a), ¢), d));

— a tarsasag cégcsoportjanak tarsasagaitél kapatghwmazast (anyagi jelléguttatast és
egyéb ebnyoket) (2004/913/EK 5.3. b));

— az igazgatésdg / igazgatGtanacs operativ tagjarsmtéleen az ilyen tevékenységik
megsiinésekor esetlegesen kifizetésre k&ruhgy kertlt 6sszeget (2004/913/EK 5.3. e));

— a tarsasag, vagy a tarsasag leanyvallalata (kadazals korébe tartoz6 tarsasaga) altal
nyujtott kdlcsonok, élegek és garanciak;

- a fentieken tlulmeh javadalmazasi elemnek tekintbehem pénzbeli juttatasok becsult
értékét (2004/913/EK 5.3. f)).

A javadalmazasi nyilatkozatban a tarsasdg részlefgskoztatast ad az igazgatdsag /
igazgatotanacs, feluigyebizottsag, menedzsment tagokat dleészvény alapl javadalmazasi
rendszerek feltételdit, valamint arrdl, hogy ezen rendszerek fenntartédsként terheli a
tarsasagot (értékpapirok biztositasa, egyéb k@kgég

A részvények, részvényopciok (vagy egyéb részvapyabsztonzési rendszer) tekintetében:

— az adott Uzleti évben ilyen kérben felajanlott vésmopcidk, vagy felkinalt részvények
szamat és az igénybevétel részletes feltételed4(®A3/EK 5.4. a));

- lehivott részvényopciok, érintett részvények szaamghivasi &r megadasaval, a megszerzett
részesedés mértékét (2004/913/EK 5.4. b));

— anem lehivott részvényopciokra vonatkoz6 inforrbiéai - lehivasi arat, lehivasdgontjat,
lehivas fontosabb feltételeit (2004/913/EK 5.4; c))

— a részvényopcidk szabalyozasaban a pénziugyi éw dmallt valtozasokat (2004/913/EK
5.4. d)), valamint

esetleges kiegéséihyugdij konstrukcidk esetében (a rendszer jeliddéggéen) a pénzigyi év
soran:

— az ilyen cimen felhalmozott juttatast (2004/913/&R. a));

— atarsasag altal befizetett (befizeténgirulékot (2004/913/EK 5.5. b)).

A javadalmazasi nyilatkozatban a tarsasag nem ételz Uzleti szempontbol érzékeny

informaciok kozzétételére, viszont indokolnia kefia valamely, javadalmazasra vonatkozé
informaciot nem szerepeltet a javadalmazasi nyilzdkaban (2004/913/EK 3.3.).
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4.1.12.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzéteszi a kathkezelési irdnyelveit, ezaton biztositva a
részvényeseket, hogy a lényeges ®éls kiil$ mitkddési, pénzigyi, jogi megfelelési és egyéb
kockézatokat folyamatosan kiértékelik, és igy dzetelését egy stabil bélsendszer biztositja.
A tajékoztatasnak ki kell térnie a bé&lkontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatléest
alapelvekre és alapvieszabalyokra, illetve &bb kockazatok attekiitismertetésére.

Az igazgatésag / igazgatétanacs fédebzért, hogy a részvényesek az éves jelentésban és
tarsasag honlapjan keresztil tajékoztatast kapjar@ié kontrollok rendszerét, és a tarsasag
miikddését, gazdalkodasat befolyasol6 kockazati téikyélz

A beszamold jellefytdjékoztatasban az igazgatésag / igazgatétangestirdhogy az adott Gzleti
év vonatkozasaban a tarsasatkauéseét éririt kockazatok azonositasat, értékelését, kezelését
folyamatosan elvégezték, ilideg hogy ezen tevékenységeket az igazgatdsag dgageanacs
rendszeresen felllvizsgalta. Az igazgatésag / igitgnacs dsszefoglalo tajékoztatast ad arrol,
hogy milyen eljarasokat, médszereket alkalmazbitlsi kontrollok rendszere hatékonysaganak
attekintésekor (a tajékoztatasban fel kell tiintetai az adott izleti évben ilyen tevékenységet
nem végzett az igazgatdésag / igazgatétanacs), irgldnomgy milyen mddszereket hasznaltak az
adott Uzleti évben esetlegesetfe@tdult, a bel§ kontrollok rendszerével kapcsolatban felmerdilt
kérdések kezelése soran.

4.1.13.

A piaci szereplk tajékoztatdsa érdekében a tarsasag elfogadagizfilés elé terjeszti,
valamint az éves jelentés kozzétételekor honlapj@ilvanossagra hozza a feiel
tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését. Agaidsagnak / igazgatétanacsnak nyilatkoznia
kell arrél, milyen mértékben gyakorolja a jelen rdggsban ajanlasként meghatarozott
tarsasagiranyitasi iranyelvek alkalmazaséat. Az ggirsagnak / igazgatotanacsnak meg kell
neveznie azokat az elveket, melyi#ldltértek az adott évben, s indokolast kell admi@l, hogy
miért nem alkalmaztak a vonatkozo ajanlasokat.

A kozgyilés eb terjesztett feldls tarsasagiranyitasi jelentést a kddggnek kilon napirendi
pontban kell elfogadnia.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs fédelaz alkalmazott felés tarsasagiranyitas iranyelvek,
szabalyok és az Ggyrendek nyilvanossagra hozatakaédjékoztatas kiterjed azon alkalmazasra
kertilt felebs tarsasagiranyitasi iranyelvek tartalmas és kangnéertetésére, melyek alapjan az
igazgatdsag / igazgatétanacs gondoskodik a tarsasgigas megfelél mikodésésl.

A tarsaséagiranyitasi modszerek ismertetése sor&elbmutatni az igazgatdsag / igazgatétanacs
és (amennyiben tikodik) a felligyeb bizottsag felépitését, adottsaraki tevékenységét, és ki
kell térni arra, ha e testiletek éves értékelésekenységének eredményeképp valtozas
kovetkezett be a testiletekikbdésében.

Az igazgatésag / igazgatétanacs és felitgpetottsag tevékenységének ismertetése tartalmazza
a tarsasagnal ikods bizottsdgok rikddésének ismertetését. A bizottsdgokkddésésl szolo
jelentésben réviden be kell mutatni a bizottsdgdatét, tagjait, az adottdszakban megtartott
Ulések szamardl, a részvételi aranyrdl, és a magtitfontosabb kérdéser

Ha egy igazgatosag / igazgatétanacs, felifghétottsag, vagy bizottsag tagja az adott testilet
Uléseinek kevesebb. mint felén vesz részt, akkdr aezényt rogziteni kell a testiletek
tevékenységét bemutato tajékoztatasbhan.

4.1.14.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a betesfeszemélyeknek a tarsasag részvényei
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatésag / igazgatotanacs, felligybizottsdg és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fenndllo részesedését, illetvésaveny-alapu 6sztonzési rendszerben fennallo
érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsaskapjaorfel kell tintetni.

4.1.15.

Az Uzleti titok megrzése mellett az éves jelentésben és a tarsasdgpfionkodzzéteszik az
igazgatdésag / igazgatotanacs tagjainak és a menedgzsbarmilyen harmadik féllel valo
kapcsolatat, amely a tarsasagkddését befolyasolhatja.

A tarsasagnak tajékoztatast kell adnia azokrél myemkrél, melyek az igazgatésag /

igazgatGtanacs és a menedzsment tagok tekinteidtmaeférhetetlenséget okozhatnak. Ilyen
tényedk lehetnek példaul a mas tarsasagban betoltotilédispozicio, vagy a fliiggetlenséget
befolyasol6, harmadik féllel fennallé tzleti kaplego

4.1.16.

Javasolt, hogy a tarsasag angol nyelven is késelt®€s hozza nyilvanossagra tajékoztatasait.
Célszeti rogziteni, hogy a tarsasag székhelyén haszn&tdios nyelvén, illetve az attol eltér
nyelven tortéfi kommunikacio kozti eltérés esetén, a tarsasadghshgdn haszndlt hivatalos
nyelven toértént tajékoztatas az iranyado.
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MILEKLETEK
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1. szamu melléklet

Tajékoztatas a felebs tarsasagiranyitassal kapcsolatban

A tarsasagok a feléb tarsasagiranyitasrol szolo jelentésiikben (F=lBhrsaséagiranyitasi Jelentés) attékmddon beszamolnak
tarsasagiranyitasi gyakorlatukrol, a jelentésbekeKitérnitik arra, ha a Felt Tarsaséagiranyitasi Ajanlasokban megfogalmazott
ajanlasoktol eltér a gyakorlatuk, s indokolniuk Ikak eltérések okait. Szempontok a RidelTarsasagiranyitasi Jelentés
elkészitéséhez

Az igazgatdsag / igazgatdtanacskddésének rovid ismertetése, az igazgatdsag / agatagnacs és a menedzsment kozti
felelésség és feladatmegosztas bemutatasa.

Az igazgatésag / igazgatétanacs, a fellgymkottsag és a menedzsment tagjainak bemutatasst(deti tagok esetében
kitérve az egyes tagok fliggetlenségi statuszangaddsara), a bizottsagok felépitésének ismertetése.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, felugyskottsag és bizottsagok adotészdakban megtartott tlései szamanak ismertetése,
a részvételi ardny megadasaval.

Az igazgatésag / igazgatotanacs, felliybizottsag, menedzsment munkajanak, valamint aesgggok értékelésekor
figyelembe vett szempontok bemutatasa. Utalas dromy az adott ifszakban elvégzett értékelés eredményezett-e
valamilyen valtozast.

Beszamold az egyes bizottsagolkidésédl, kitérve a bizottsagi tagok szakmai bemutatasdmragegtartott ilések szamara
és a részvételi arany, valamint az tléseken térfgadosabb témak és a bizottsag altalanékddésének ismertetésére. Az
audit bizottsag iikddésének bemutatdsandl ki kell térni arra, hagazgatosag / igazgatotanacs a bizottsag javaslatava
ellentétesen dontott valamilyen kérdésben (kitéazeigazgatdsag / igazgatotanacs indokaira). Célareini a tarsasag
honlapjara, ahol nyilvanossagra kell hozni a b&Agbkra delegdlt feladatokat, a bizottsdgok Ugyéendh tagok
kinevezésének idejét. (Ha a tarsasag honlapjan @zekformaciok nem taladlhatdak meg, akkor szetepelkell 6ket a
Felebs Tarsasagiranyitasi Jelentésben.)

A bels kontrollok rendszerének bemutatdsa, az addisziaki tevékenység értékelése. Beszamol6 a kockaeddke
eljarasok hatékonysagarés eredményességér(Informacio arrél, hogy a részvényesek hol téhkatik meg az igazgatésag /
igazgatotanacs békontrollok mikddésésl sz6l6 jelentését.)

Informéaci6 arrdl, hogy a kdnyvvizsgalo végzett-gaml tevékenységet, mely nem az auditalassal kagiosol

A tarsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentesrgtyek kereskedésével kapcsolatos politikdjartakiats ismertetése.

A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attékismertetése.

A kozgyilés lebonyolitasaval dsszefitggzabalyok révid ismertetése.

Javadalmazasi nyilatkozat.

FT nyilatkozat (I. 2. szamu melléklet).
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2. szamu melléklet

FT Nyilatkozat a Felelss Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valdnegfelelésél

A tarsaség a Fel&d Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabldizatok kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a Bpeésti
Ertékizsde Zrt. altal kiadott Felés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarbpontjaiban megfogalmazott ajanlasokat,
javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlatarsmilyen mértékben alkalmazta.

A téblazatok attekintésével a piaci szeb&gkonnyen tajékozodhatnak arrél, hogy az egyesisagok feldls tarsasagiranyitasi
gyakorlata milyen mértékben felel meg az FVA-bagldtt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen dssmmilithatova teszi az
egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megijeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlasalalkzza-e, avagy sem, illetve nemleges véalaszresewd tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta aztadgnlast.

Al1l1l

Al112

Al128

Al129

A1.2.10

A13.38

A1.3.10

A211

Az igazgatoésag / igazgatdtanacs gondoskaodl, hogy a részvényesek a megfeleldben hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az "egy részvény - egy szavahatt alkalmazza.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosndnos feltételek teljesitésével vehetnek résntsasag kozgyésen.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag kozglési napirendi pontjai kdzott csak olyan témak espemek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a fellgyddizottsag javaslatara, valamint a dontés hatdkaigazletes
magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokhoz készitett részvénygmzrevételeket, kiegészitéseket legbésa kozgyilést két nappal
megebzien kozzétették.

Igen Nem (magyarazat)

A kozgyilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a wsgesek legkébb a regisztracidéval egyidégg
megismerhették.

Igen Nem (magyaréazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasazegsteleket a kdzglest két munkanappal megeben
kozzétették.

Igen Nem (magyarazat)

A vezdt tisztségvisélk megvalasztasa és visszahivasa személyenként létérozattal tortént.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs feladatij&dnek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen Nem (magyarazat)
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A231

A251

A254

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

Az igazgatdsag / igazgatétanadsemeghatarozott rendszeres gyakorisaggal Uléstttar

Igen Nem (magyarazat)

A felugyeb bizottsag @lre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Uldstttar

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs Ugyrendje rentiélkez ebre nem tervezhét Ulések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkéd eszkdzok atjan térténddntéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyeb bizottsag Ugyrendje rendelkezik aZrel nem tervezhétilések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirkdzls eszkdzok utjan torténddntéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag igazgatosagaban elegemémau fliggetlen tag van az igazgatdésag partagansé biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs rendszetékozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fluggeten
megedsitését kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A felugyeb bizottsag szerv rendszereskdzénként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggeEitemegedisitését
kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasadg honlapjan nyilvanossagra hozta igazgatdsag / igazgatotanacs és a felibgyleizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkabtt fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatOsag / igazgatotanacs tagja tajdlkta az igazgatdsagot / igazgatétanacsot (feléidyzottsagot / audit
bizottsagot), ha a tarsasadg (vagy barmely learpiasll) Ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozel
kapcsolatban all6 személynek) jelénszemélyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyaréazat)

A testilileti és menedzsment tagok (és akvéddipcsolatban all6 személyek), valamint a tarsa@letve
leanyvallalata) kozott Iétrejott lgyleteket a t&dsp altalanos (zleti gyakorlata szerint, de azladtes Uzleti
gyakorlathoz képest szigoribb atlathatésagi szakalapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyaréazat)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos uzleti gyakorlatedtés ligyleteket és azok feltételeit elfogadtattak aiggeb
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)

A testiileti tag tajékoztatta a felidyélizottsagot / audit bizottsagot (jedbizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testileti tagsagra, dzsneent tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem (magyaréazat)
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A26.4

A271

A2.7.2.

A273

A274

A277

Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakdtatttarsasagon belili informaciéaramlasra, a betggeinformaciok
kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyeltd emtartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta anfeeries személyek értékpapir kereskedésére vortatkoz
iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalsiamnyelveket fogalmazott meg az igazgatésagazdggtétanacs, a
felligyeb bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésgaeadalmazasara vonatkozéan.

Igen Nem (magyaréazat)

A felugyeb bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyetveke

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felidgyeottsag javadalmazasara vonatkozé elveket és e@tnzasait a
kozgyilés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs az addtii@v vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyeb bizottsag az adott izleti év vonatkozasaban dteékajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs hataskoreswzik a menedzsment teljesitményének élistse és
javadalmazéasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyaréazat)

A menedzsment tagokat ilieta szokasostdl eli@rjuttatasok kereteit és ezek valtozasait a kalégy kilén
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukeldkit a kdzgiilés jovahagyta.

Igen Nem (magyaréazat)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkalckafatos kodzgjlési dontést megétden a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2./htbpa foglaltak szerint)

Igen Nem (magyaréazat)

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozakéiseltette, és a kozijgs elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igd@agat / igazgatétanacs, a felidgyblzottsag, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)
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A28.1

A283

A28.4

A285

A28.6

A 287

A2.8.8

Az igazgatdsag / igazgatétanacs, vagy tamatikodtetett bizottsag felés a tarsasag teljes kockazatkezelésének
felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésdg / igazgatdtandcs meghatarozott srenességgel tajékozodik a kockazatkezelési ebjiaras
hatékonysagarol.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatésag / igazgatétanacs megtette a székdégéseket @b kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatoséag / igazgatotanacs megfogabreabel§ kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyaréazat)

A bel$ kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszeiztositja a tarsasag tevékenységét érkuckazatok
kezelését, a tarsasag célkigseinek elérését.

Igen Nem (magyaréazat)

A bel$ kontrollok rendszerének kialakitasanél az igazgfaid igazgatdtanacs figyelembe vette a 2.8.4 gbato
szerepd szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment feladata és fideBge a befskontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag kialakitott egy fliggetlen Beddlensrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak tartobszamolasi
kotelezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)

A beld) audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az aiddttsdgnak a kockazatkezelés, a ®ddtentroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcidkohésésl.

Igen Nem (magyarazat)

A bel$ ellerdrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizapgaal a bels ellensrzés hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A bels ellertrzés szervezetileg elkulonil az operativ vezetégtvmenedzsmenit.

Igen Nem (magyaréazat)
A bel$ audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjaigazgatosag / igazgatétanacs (feligyétottsag) hagyta
jova.

Igen Nem (magyarazat)
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A28.9

A 2811

A29.2

A293

A3.16

A321

A3.23

A3.24

A3.31

Az igazgatdsag / igazgatétanacs elkészifelentését a részvényesek szamara & ketsrollok mikddésésl.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosadg / igazgatdtanacs kidolgozta adébkémtrollok mitkddésésl készitett jelentések fogadaséaval,
feldolgozéasaval, és sajat jelentésének elkésziéképcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs beazatsitn bel§ kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat, s
fellilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolaoskenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a felidgyedottsag és az audit bizottsdg minden esetbesité#st kapott arrol,
ha a kdnyvvizsgalonak adott megbizas jellegénéldaglents raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhét el
vagy barmilyen mas médon Iényeges hatassal lehiglammenetre.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatoséag / igazgatotanacs tajékaztattelligyal bizottsagot arrdl, hogy a tarsasafkidését lényegesen
befolyasol6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg gvkizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, iekills
szakérdt.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatésag / igazgatdtanacs hatarozatabépeteben rogzitette, hogy milyen események tekithet
olyannak, mely jeleisen befolyasoljak a tarasagikidését.

Igen Nem (magyaréazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hoztaawadit bizottsagra, jelébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra
delegalt feladatokat, a bizottsagok cdikéseit, Uigyrendjét, dsszetételét (a tagok nevéndeid életrajzanak és
kinevezése idejének feltlintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag felugyelte a kockazadtéz hatékonysagat, a hielkontroll rendszer fikodését és a béls
ellensrzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyaréazat)

Az audit bizottsdg pontos és részleteskdagatast kapott a bdésellersr és a fiiggetlen kdnyvvizsgald
munkaprogramjarél; s megkapta a konyvvizsgalé kéippgalat soran feltart probléméakra vonatkozo
beszamolojat.

Igen Nem (magyaréazat)

Az audit bizottsag az Uj kdnyvvizsgélo |ldl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal jelithizottsag nikodik.

Igen Nem (magyaréazat)
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A332 A jeldbbizottsag gondoskodott a személyi valtozasékédzitéséil.

Igen Nem (magyarazat)

A jel6lébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivilaéra és kinevezésére vonatkozo6 eljarasokat.

Igen Nem (magyaréazat)

A jelolsbizottsag értékelte a testiileti és menedzsmenk tayékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A jeldlébizottsag megvizsgélta a testuleti tagok jeldléseomatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatoteerjesztett €.

Igen Nem (magyaréazat)

A34.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottségadik.
Igen Nem (magyarazat)

A3.4.2 A javadalmazasi bizottsag a testilletek @seaedzsment javadalmazasanak rendszerére (dggyasi szintje,
struktardja) tett javaslatot, illetve végzi enndkmrzését.
Igen Nem (magyarazat)

A3.43 A menedzsment javadalmazasat a javadalinbizégtsag javaslata alapjan az igazgatésag gaazanacs hagyta
jova.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalmazasawaalglmazasi bizottsag javaslata alapjan a Kdégyhagyta
jova.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kgtésitések, egyéb juttatasok rendszerét is &ligte.

Igen Nem (magyarazat)

A3.4.4 A javadalmazéasi bizottsdg javaslatokat hogaott meg a javadalmazési elvek, és az egyes éyekn
javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedastagokkal kotott szebrések feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag ellimizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmbgédéseket éribttajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)
A3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsémggétien.
Igen Nem (magyarazat)
A35.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs nyilvargrsshozta indokait a javadalmazasi és a §blizbttsag 6sszevonasaval

kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)
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A3.5.2

Ad411

A412

A4.1.3

Ad14

A415

A4.1.6

A418

A419

A4.1.10

A41.11

Az igazgatésag / igazgatdtanacs végezta ol és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennekkiiddl
tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs a tarsasdlganossagra hozatali iranyelveiben meghataraztakat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjdgyinden, a tarsaségot étintlletve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelést informacié pontosan, hianytalanul ésékidn kdzzétételre kertljon,
hozzaférhet legyen.

Igen Nem (magyarazat)

Az informécié szolgaltatas soran a tarsdsamsitotta, hogy minden részvényes, piaci széraponos elbanas ala
esik.

Igen Nem (magyaréazat)

A tarsasag nyilvanossagra hozatali irargiblen kitér az elektronikus, internetes kdzzéglérasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsaséag honlapjat a nyilvanossagra hozatathppatok, és a befekti tajékoztatasat szeméd tartva alakitja
ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatétanacs felménglaanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsas@gnénynaptarat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az eves jelentésében és honl&p@koztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairds tevékenységével,
Uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapesos iranyelveil is.

Igen Nem (magyaréazat)

Az igazgatosag / igazgatétanacs az evemtfdben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzigyiutatdsok
kényvvizsgalataval megbizott kényvvizsgald gazdasszervezet milyen jelldg és nagysagrefid egyéb
meghizast kapott a tarsasagtol, illetve annak ledlafatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag éves jelentésében, illetve Ippdmtanyilvanossagra hozza az igazgatdsag / igatzgetcs, felugyél
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai pédgdirdl szo6l6 informacidkat.

Igen Nem (magyaréazat)

A tarsasag tajékoztatast adott az igazdatd/ igazgatétanacs, felligyebizottsag bels szervezeté,
mitkodésédl, és az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsmmikidjanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem (magyaréazat)

A tarsasag az éves jelentésében, illetvdapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékaztathyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi iranyelvékrazon belilll az igazgatésag / igazgatétanacsgyeki bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol

Igen Nem (magyarazat)
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A4.1.12 Az igazgatésag / igazgatdtanacs kozzétettockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért elsh kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alel@ és alapvét szabalyokra, illetve aébb kockazatok
attekint ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

A4.1.13 A piaci szerefk tdjékoztatdsa érdekében a tarsasag évente, sajebemtés kdzzétételekor, nyilvanossagra hozza
felelss tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.
Igen Nem (magyarazat)

A4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hoazédennfentes személyeknek a tarsasag részvényaipapir

kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az igazgatésag / igazgatétanacs, feliigizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasagapigriban
fennallé részesedését, illetve a részvény-alaptbidazsi rendszerben fennallé érdekeltségét azjélagésben és
a tarsasag honlapjan feltlintette.

Igen Nem (magyarazat)

A4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a dgréemlapjan kdzzétette az igazgatdsadg / igazgetcsatagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapdablamely a tarsasagiktdését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkavaslatat alkalmazza-e, avagy sem (lgen / Nem).

J1.13 A tarsasagnal befekiigtapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egysékpiaiik. Igen / Nem

J121 A tarsasag kozzétette honlapjan a kiléggnek lebonyolitasara és a részvényes szavazgin / Nem
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott nutjdrtér® szavazasra)vonatkozo
Osszefoglalé dokumentumat.

J1.22 A tarsasag alapszabalya a tarsasag hamiaggtekinthet Igen / Nem

J1.23 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak nmelgfdh tarsasagi események fordulonapjardgen / Nem
vonatkozd) informacidkat kozzétették.

J1.24 A 1.2.4 pont szerinti koZggsekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumdkatghivo, Igen/ Nem
eléterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatelgy#konyv) a tarsasag honlapjan
nyilvanossagra hozta.

J1.25 A tarsasag kozfjgsét ugy tartotta meg, hogy azzal Iéét tette a részvényesek minéligen / Nem
nagyobb szamban valé megjelenését.

J1.26 A tarsasag a kézhezvételt kéuit napon belll, az eredeti koZdési meghivé kdzzétételével Igen / Nem
megegye& mddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J1.2.7 A tarsasag Aaltal alkalmazott szavazasirasljabiztositotta a tulajdonosok dontésénekgen / Nem
egyeértelnti, vilagos és gyors meghatérozasat-

J1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elikisan is tovabbitotta a kdzdggshez kapcsol6dd Igen / Nem
informéciokat.

J131 A kozgiilés elnokének személyét a tarsasag kdiEge a napirendi pontok érdemi targyalasagen / Nem
elétt elfogadta.

J132 Az igazgatdsag / igazgatétanacs és a felltibizottsag a kdzgifésen képviseltette magat. Igen / Nem

J1.33 A tarsasag alapszabélya lébéget ad arra, hogy a tarsasag kékpein az igazgatdésag / Igen / Nem
igazgatotanacs elndkének, vagy a tarsasag részaingk kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kd#ggen a kapcsol6d6é napirend megtargyalasakor
hozzaszdlasi és véleményezési jogot kapjon.

J134 A tarsasag nem korlatozta a kdigggen résztveitulajdonosok felvilagositast kisrészrevétel Igen/ Nem
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmibléfeltételt nem tamasztott.

J1.35 A tarsasag honlapjan harom napon beliilététte azokra a kérdésekre vonatkozé valaszalgen / Nem
melyeket a koézgyésen nem tudott kielégtn megvalaszolni. A tarsasag kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozéan.

J1.3.6 A kozgtilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kitesgn felmerill kérdésekre tortén Igen / Nem
valaszadassal a torvényi, valaminbzadei ebirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, idezok betartasra keriljenek.

J1.3.7 A kozg§lési dontésekil a tarsasag sajtokdzlemeényt jelentetett megvéletajtotdjékoztatdt Igen / Nem
tartott.

J1.3.11 Az egyes alapszabaly modositasokrol adagskézgiiése kilon hatarozatokkal dontott. Igen / Nem
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J1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint ardedti javaslatok ismertetését, illetve a hat&rozalgen / Nem
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket dasackat is tartalmazo kozjgsi
jegyzskonyvét a kdzgiiést kdvet 30 napon belil kozzétette.

J14.1 A tarsasdg 10 munkanapon beliil kifizettmagszvényesei szdméra az osztalékot, akik ehhigen / Nem
minden szilkséges informaciot, illetve dokumentumegadtak.

J1.4.2 A tarsasag nyilvanosséagra hozta az elldmgilé felvasarlast megakadalyozé megoldasokkagien / Nem
kapcsolatos iranyelveit.

J2.1.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs Ugyrendilimazza az igazgatésag / igazgatétanadgen / Nem
felépitését, az Ulésekokkszitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatokfagelnazasaval
kapcsolatos teeidiet és egyéb, az igazgatdsag / igazgatdtandksdesét éririt kérdéseket.

J2.21 A feligydl bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletdzizottsag rikddését és Igen/ Nem
feladatait, valamint azokat az lgyintézési szabi@yas folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeb bizottsag eljart.

J23.2 A testileti tagok az adott testileti Ulégalabb 6t nappal megeben hozzéafértek az adott tléslgen / Nem
eléterjesztéseihez.

J2.33 Az lgyrendben szabalyozasra kerill a netiletistagok testileti ilésen valé rendszeresigen / Nem
illetve eseti részvétele.

J24.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainevalasztasa atlathaté modon tértént, a jeldltekrgen / Nem
vonatkozd informéciok legaldbb 6t nappal a kdizgst megeizéen nyilvanosségra kerultek.

J2.4.2 A testiiletek dsszetétele, Iétszama megiedet.2 pontban meghatarozott elveknek. Igen / Nem

J243 A tarsasdg bevezeprogramjdban az Ujonnan valasztott nem-operatBtulegi tagok Igen/Nem
megismerhették a tarsasag felépitésétikddéseét, illetve a testuleti tagként jelentkez
feladataikat.

J25.2 Az elndki és vezérigazgatoi hataskorok reegesat a tarsasag alapdokumentumaibagen / Nem
rogzitették.

J253 A tarsasag tajékoztatast tett kdzzé anogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség kombgzéla Igen / Nem
esetén milyen eszkodzokkel biztositja azt, hogy gazgatdésag / igazgatétanacs objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

J25.6 A tarsasag felugyebizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldléségetiz6 harom évben a Igen / Nem
tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentijisaseget toltott fel.

J2.75 Az igazgatdésag / igazgatotanacs, a felighetottsdg és a menedzsment javadalmazakien / Nem
rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen tireszészvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

J2.7.6 A tarsasag felligyebizottsagi tagok esetében fix dsskggvadalmazast alkalmaz, s nemigen/ Nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazigsnet.

J2.8.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs a kockézelési alapelveket és alapveizabalyokat a Igen/Nem
menedzsment azon tagjaival egyttkiddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyaskat
megtervezéséért, (tkddtetéséért, ellémzéséért, valamint a tarsasag nafikidésébe tortén
beépitéséért felések.

J2.8.10 A belkontrollok rendszerének értékelésénél az igazggtbggazgatotanacs figyelembe vettelgen / Nem
a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.
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J2.8.12 A tarsasag konywvizsgaldja felmérte égkélte a tarsasdg kockazatkezelési rendszereiggen / Nem
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékeatségy erre vonatkozd jelentését
benydjtotta az audit bizottsagnak.

J29.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felddyiebttsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a&kulslgen / Nem
tanacsado szolgéltatasainak igénybevétele eseténekidb eljarasra.

J29.4 Az igazgatésag / igazgatotanacs a Koegy napirendi pontokat megtargyalé Uléseirdgen/ Nem
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konsyaiajat.

J2.95 A tarsasag bélellensrzése egyittikodott a kdnyvvizsgaldval a kdnyvvizsgalat eredneny Igen / Nem
végrehajtasa érdekében.

J3.1.2 Az audit bizottsag, jeliflizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a gagaal nikods egyéb Igen / Nem
bizottsagok) elndke rendszeresen tjékoztatja azgafésagot / igazgatétanacsot a vonatkozo
bizottsdgok egyes ulésélr és a bizottsagok legalabb egy jelentést késekeaiz ligyvezét
testlletnek, illetve a felligy&bizottsagnak az adott tizleti évben.

J3.14 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl klfak akik megfeled képességgel, szakértelemmel édgen / Nem
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

J3.15 A tarsasagnaliikods bizottsagok tigyrendje tartalmazza a 3.1.5 poraftafakat. Igen / Nem

J3.22 Az audit bizottsag tagjai teljes kdajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pédnztgy Igen/ Nem
miitkbdési sajatossagairol.

J3.33 A jeldbbizottsag legaldbb egy értékelést készitett azgm@asag / igazgatdtanacs elndkelgen / Nem
szaméra az igazgatosag / igazgatotanddeddesédl, illetve az igazgatdsag / igazgatdtanacs
egyes tagjainak munkajarol, megfeleléséz adott Uzleti évben.

J3.34 A jelébbizottsag tagjainak tdbbsége fuiggetlen. Igen / Nem
J3.35 A jeldbbizottsag tgyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglatiak Igen / Nem
J3.45 A javadalmazasi bizottsag gondoskodotvadalmazasi nyilatkozat elkészitagdér Igen / Nem

J3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizar6lagosagazgatdsag / igazgatétanacs nem-operativ tagjaibigen / Nem
all.

J4.14 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iramyébgalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjgdne Igen / Nem

Az igazgatésdg / igazgatétanacs a nyilvanossabjarfmatok hatékonysagara vonatkozolgen / Nem
vizsgalatanak eredmény¢iaz éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket

J4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFR&akk megfelélen késziti el. Igen / Nem

J4.1.16  Atarsasag angol nyelven is elkészityédgamossagra hozza tajékoztatasait. Igen / Nem
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3. szdmu melléklet
Az Ajanlasban hasznalatos fogalmak

Felelgs tarsasagiranyitas:
A jogszabalyokban felés tarsasagiranyitasként meghatarozott fogalom Agf@n hasznalt megfel@

Kdzeli kapcsolatban all6 személyek

Kdzeli kapcsolatban allé személyek a hazastareggenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mosthaeveltgyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nészlib, a testvér; az élettars, az egyenesagbeli roknaskédrsa, a jegyes, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, a testvér hésmstsd az adott személlyel egy haztartaskinszéimélyek.

Menedzsment
A tarsasag igazgatésaga / igazgatétanacsa, vagg@ghmazasi bizottsadga altal meghatarozott szeméigies, de legaldbb a
tarsasag vezérigazgatoja és kozvetlen helyettesei.

Testlletek
A tarsasag igazgatdsaga / igazgatétanacsa, valéetigyeb bizottsaga (amennyiben felallitasra kertilt).

Vezeii levél

A konyvvizsgalo altal a vizsgalt tarsasag menedndjéeek irott levél, melyben a kényvvizsgal6 azitwuisgéalat soran feltart,
de az éves beszamol6ra szamieer jelens hatast nem gyakorld6 és igy a kdnywvizsgaléi véleyh nem befolyasolo
hianyossagokhoz kapcsolddo észrevételeit, javasiagmlmazza meg.
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4. szamu melléklet
A 2006. évi IV. a gazdasagi tarsasagokroél szol6 w#ny kiemelten fontos részei a FTA szempontjabdl
Kozgyiilés

19. 8 (1) A gazdasagi tarsaséag &gf szerve kdzkereseti és betéti tarsasagoknabl tflése, korlatolt feldélsséd tarsasagnal
a taggyilés, részvénytarsasagnal a kidgg. Az egyesulés ledjib szerve a taggies.

(2) A legfébb szerv llésén a gazdasagi tarsasag tagjai (r§smai), valamint - szavazati jog nélkil - a joge#g vagy a
tarsasagi szetzés rendelkezései alapjan meghivottak vehetnek gmzdasagi tarsasag minden tagja (részvényagagult a
legfébb szerv tevékenységében részt venni.

(3) A gazdasagi tarsasag l8gb szervének feladata éforban a tarsasag alapdestratégiai tigyeiben valé dontés. A Iglgh
szerv kizarélagos hataskorébe tartozo ligyeket pesegpzdasagi tarsasagi formakra vonatkozo rermbsdké hatarozzak meg.
()

(6) A gazdasagi tarsasag |8gb szerve, illetve felhatalmazasa alapjan a tagsésfyvezei szerve a tarsasagnal a dontések
elékészitése érdekében az e torvényben szabdlyozstiséli szervek mellett mas szervek (pl. bizottsa@gacsado testiilet)
mitkddését is lehévé teheti. E szervek tevékenysége nem érinti &evény szerinti tarsasagi szervek hataskorét éssiegét.

20. 8 (1) A legbbb szerv a hatarozatait — ha torvény vagy torvétlyatalmazasa alapjan a tarsasagi ézéz eltéfen nem
rendelkezik — lésein hozza meg. A tarsaségi édés modot adhat arra, hogy a tag (részvényes) neghatalmazottja a
legfébb szerv Ulésén val6 személyes részvétele helydttgsagi jogaikat elektronikus hirk6zeszkozok igénybevételével
gyakorolja.

(...)

(4) A legfobb szerv az llésére sz6l6 meghivoban (hirdetményiem szerepl kérdéseket csak akkor targyalhatja meg, ha az
Ulésén valamennyi tag (részvényes) jelen van, yisaegyulag hozzajarul a kérdés megtargyalasahoz.

(...)

(6) A legfbb szerv hatarozatait - ha térvény vagy a tarsasagiddés eltésen nem rendelkezik - a jelen t&vwagok
(részvényesek) szavazatainak egystrébbségével hozza meg.

217. § (1) Azok a részvényesek, akik a szavazatgklébb 6t szazalékaval rendelkeznek, — az ok fo&ggével — irdsban
kérhetik az igazgatosagtél, hogy valamely kérdéstdn a kdzgilés napirendjére. Az alapszabaly ezt a jogot aazok
kisebb hanyadat képvigetészvényeseknek is megadhatja.

(2) A részvényesek az (1) bekezdés szerinti jogakibzgyilési meghivo kézhezvételtt illetve a kozgyilés dsszehivasarol
sz6l6 hirdetmény megjelenéékszamitott nyolc napon beliil gyakorolhatjak.

231. § (1) A kdzgiflés a részvénytarsasag lélglh szerve, amely a részvényesek dsszesékgiéb

(2) A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) dontés — ha e térvény etién nem rendelkezik — az alapszabaly megallapitééamodositasardl;

b) dontés a részvénytarsasaiikidési formajanak megvaltoztatasarol;

C) a részvénytarsasag atalakulasanak és jogutkilimaegs#inésének elhatarozasa;

d) a 37. 8-ban foglalt kivétellel az igazgatésagjamak, illetve a vezérigazgaténak (247. 8), tdéta felligyel bizottsag
tagjainak és a kdnyvvizsgalonak a megvalasztasszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e) a szamviteli térvény szerinti beszamolé jovaliagy

f) dontés — ha e térvény elt&n nem rendelkezik — osztaléielg fizetésésl;

g) dontés a nyomdai utonséllitott részvény dematerializalt részvénnyé tditatalakitasarol;

h) az egyes részvénysorozatokhitzt6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvétafaosztalyok atalakitasa;

i) dontés — ha e térvény masként nem rendelkeaik atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosittv&dy kibocsatasardl;
j) dontés — ha e térvény masként nem rendelkeaik alaptke felemeléséi;

k) déntés — ha e torvény masként nem rendelkeaik alaptke leszallitasardl;

m) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény eagglapszabaly a kozijgs kizarélagos hataskorébe utal.

232. § (1) A kozgillést az alapszabalyban meghatérozott gyakorisadgalegalabb évente egyszer dssze kell hivni. $zjiks
esetén rendkivili kbzdyes barmikor 6sszehivhato.

(2) A kdzgyilést — ha e torvény masképp nem rendelkezik —ammtdsag hivja 6ssze.

(3) A kozgyilést az alapszabalyban meghatarozott médon, a kliEgkezd napjat legalabb tizendt nappal mégéen a
részvényeseknek kiildoétt meghivé Gtjan kell 6sszehiz alapszabaly rendelkezhet Ugy is, hogy azklaaészvényeseknek,
akik ezt kivanjak, a kozdyésre sz6l6 meghivét elektronikus Uton kell megkiid

(4) A meghivé tartalmazza:

a) a részvénytarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a kdzgyilés idpontjat és helyét;

c) a kdzgyilés megtartasanak maodjat;

d) konferencia-kdzgjlés esetén a szavazasi meghatalmazott nevét, ilgegét;

e) a kozgyilés napirendjét;

f) a szavazati jog gyakorlasahoz az alapszabalgléan feltételeket;
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g) a kdzgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismeétghi#égz helyét és idejét.
(5) A kozgyilés helye, ha az alapszabaly vagy az igazgatésédexl nem rendelkezik, a részvénytarsasag székhelyg va
telephelye.

234. § (1) A kozgilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogésitéények altal megtestesitett szavazatok tobb fieliétt
képviseb részvényes jelen van.

(2) Ha a kozg#lés nem hatarozatképes, a megismételt kiiégyaz eredeti napirenden szebejpyekben — az alapszabaly ejtér
rendelkezése hianyaban — a megjelentek szamarateekiélkul hatarozatképes. A nem hatarozatképes @segismételt
kozgyilés kozott — az alapszabaly ettéendelkezése hianyaban — legalabb harom napnbkligthie, de ez az dartam nem
lehet hosszabb, mint huszonegy nap.

(3) Az alapszabaly modot adhat a koigg felfliggesztésére. Ha a koilpst felfliggesztik, azt harminc napon beliil folgtat
kell. Ebben az esetben a kodfs 0sszehivasara és a kdHgy tisztségviséinek megvalasztasara vonatkozéd szabalyokat nem
kell alkalmazni. A kdzgflést csak egy alkalommal lehet felfliggeszteni.

235. § Az alapszabaly a hatarozatképességgel Kapasoendelkezések [234. § (1) bekezdés] alkals#azz egyszérndbbséget
igényl kérdések elddntésénél kizarhatja vagy azokatseltészabalyozhatja.

236. § (1) A kozgflésnek a 231. § (2) bekezdésének a)-c), h) és mdjgiloan felsorolt tgyekben, ha a torvény éléér nem
rendelkezik, a hatarozati javaslatot legalabb haegyedes tobbséggel kell elfogadnia. Az alapszadbédysorolt tigyeken kivdl

is ebirhatja a szavazatok legalabb haromnegyedes tobbsiégriéis hatarozathozatalt.

(2) Ha az alapszabaly modositasara az éapfelemelését vagy leszallitAsarol hozott kdzfjgsi hatarozat végrehajtasaval
Osszefliggésben, az alélge nagysaganak meghatarozasa végett keriil soeggthésnek az alapszabaly modositasara vonatkozé
jévahagyd dontése az aléke felemelésével vagy leszallitasaval 0sszeflifizgyilési hatarozat elfogadasaval megadottnak
tekintend.

237. § Alapszabdly eltérendelkezése hidnydban a koigg olyan hatarozata, amely valamely részvénystrozekapcsolddd
jogot hatranyosan valtoztat meg, akkor hozhat6 rhegahhoz az érintett részvénysorozatok részvéngesalapszabalyban
meghatarozott médon kilén is hozzajarulnak. Enralérs a részvényheiddé szavazati jog esetleges korlatozasara vagy
kizaraséara vonatkozo rendelkezések — ide nem @t287. § szerint kizart szavazati jogosultsdgoter ralkalmazhatok. A
hozzajarulas megadasanak maédjara vonatkozoé részsieabalyokat az alapszabalyban kell megallapitani.

238. § (1) A kozgillésl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a részvénytarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a kdzgyilés megtartasanak modjat, helyét és idejét;

c) a kozgyilés levezet elndkének, a jegykonyvvezebnek, a jegyékdnyv hitelesibjének és a szavazatszamlaloknak a nevét;
d) a kdzgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhanigebtvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, az azokra leadotiegzdok €s ellenszavazatok szamat, valamint a sastéa tartozkodok szamat.
(2) A jegydkonyvet a jegyékdnyvvezed és a kdzg§lés levezet elndke irja ald, és egy erre megvalasztott, jehrészvényes
hitelesiti.

(3) Az igazgatésag a kozijgsi jegydkonyvnek vagy kivonatanak egy hiteles példanydelenléti ivet a kozgilés befejezését
kéve® harminc napon belll kdteles a cégbirésaghoz bamjuj

(4) Barmely részvényes a kozdgsi jegydkonyvbsl kivonat vagy masolat kiadaséat kérheti az igazspgtol.

239. 8§ (1) Az alapszabdly rendelkezhet a ki oly modon tortéh megtartdsarol is, hogy a részvényesek a kidéggn nem
kozvetlen személyes jelenléttel, hanem az alapbgzdoé foglaltak szerint, erre alkalmas, a részvéakekozotti parbeszédet,
illetve vitat korlatozas nélkil lehigté ted elektronikus hirk6dl eszkdz kozvetitésével vesznek részt, amely a dyesné
részvétellel egyenérték részvényesi joggyakorlasra ad Idiséiget. A konferencia-koz@és megtartdsa soran nem
alkalmazhatok olyan elektronikus hirkézészkdzok, illetve a kdzdiés nem tarthaté meg olyan feltételekkel, amelyekin
teszik leheivé a konferencia-kdzdjésen részt vélk személyének megéllapitasat, tovabba nem alkalabdiziolyan feltételek,
amelyek valamely részvényes vagy a részvényesekhat@gzott csoportja tekintetében hatranyos kilégigselt
eredményeznek.

(2) Ha az alapszabaly a konferencia-kdz§y megtartasat lekiate teszi, és nem tartalmaz a részvétellel kapdsniatltéd
rendelkezést, a részvényesek szabadon dontenekr&sgaételik maodjarol. llyen esetben azoknak avérsyeseknek, akik a
kozgyilésen személyesen vesznek részt, e szandékukdébbgat nappal a koézglés napja €itt be kell jelenteniiik a
részvénytarsasagnak. Mindazokat a részvényesddlete azandékukrol a részvénytarsasagot hatheid nem tajékoztatjak, tgy
kell tekinteni, mint akik a kbzgiésen telekommunikaciés kapcsolaton keresztil \espiszt.

(3) A kozgyiléssel, illetve a telekommunikacios kapcsolat lsitésaval dsszefuggésben a részvénytarsasagnari€m
koltségeket a részvénytarsasag viseli, azok aééyesekre nem harithatdk at.

240. § (1) Az alapszabdly rendelkezhet Ugy, homdsavénytarsasag éves rendes kilEpen csak személyes megjelenéssel lehet
részt venni, tovdbba meghatarozhatja azokat adhdgréléseket, amelyek a konferencia-kditgsen nem targyalhatok.

(2) Az alapszabaly rendelkezhet ugy is, hogy nerthatd konferencia-kozdyes olyan internet kapcsolat kézbeiktatasaval,
amely a hangot nem kdzvetiti.
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(3) Az alapszabaly kimondhatja, hogy nem tarthai6férencia-kozg§lés, ha a részvénytarsasagnak a szavazatok legadabb
szazalékaval rendelk&zészvényesei — az ok megjeldlésével — irdsbaiaz, @ kozgyilés megtartasa &t legalabb 6t nappal
tiltakoznak, és egyben kérik a kdoZdgs hagyomanyos médon tdréémegtartasat.

241. 8 (1) A konferencia-k6zglés megnyitdsa élt a kozgyilésen kozvetlen személyes jelenléttel részt verimano
részvényesek részvényesi jogosultsdgat a részveypyk@datai alapjan ellénzni kell. Alapszabalyban vagy annak
felhatalmazasa alapjan koZdgsi hatarozatban kell rendelkezni arrél, hogy agytlésen telekommunikaciés kapcsolat Utjan
részt vew részvényesek személyazonossaga mikéntéelzmd, rendelkezni kell tovabba a szavazas modjarotedneényének
hiteles megallapitasarol, a kd#dgs tisztségviséinek megvalasztasarol, valamint a részvényest ie#gifelszolalasi és
javaslattételi jog gyakorlasanak feltétedeir

(2) A konferencia-kdzgjlésen elhangzottakat és a hozott hatarozatokaes$itmdédon ugy kell régziteni, hogy az utébb is
ellensrizhe® legyen. Ha a kdzgiyésen elhangzottakrol felvétel késziilt, azonbatizgiilésen hozott hatarozatot be kell nyajtani
a cégbirésaghoz, a felvétel alapjan jédyinyvet kell késziteni, amelyet az igazgatésaddste

297. § (1) Ha a nyilvdnosantikdds részvénytarsasag igazgatdésaga a részvénykonyvésére mast biz meg (202. 8), a
meghizas tényét és a megbizott személyét a réesavéagag hirdetményi lapjaban, illetve a honlapgdzzé kell tenni.

(2) Nyilvanosan rik6dé részvénytarsasag esetén a részvényesi jogok dgs&iboz nincs sziikség a 212. § szerinti igazolhsra,
a jogosultsag megallapitasara az alapszabdly temisle alapjan — az értékpapirokra vonatkozo tgreearinti — tulajdonosi
megfeleltetés Gtjan kerl sor.

(3) A részvénytarsasag altal kezdeményezett tuiasio megfeleltetés esetén, ha az a kovétkkazgyilést megeizé
részvénykodnyv-lezarashoz kapcsolodik, a részvéngkdrezebje a részvénykdnyvben szerépla tulajdonosi megfeleltetés
idépontjaban hatalyos valamennyi adatot torli, éslezggdejileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének melgfabiatokat

a részvénykodnyvbe bejegyzi.

298. § (1) A kozgilés napirendjéreiiz6tt Uigyre vonatkozdan az igazgatosag koteles mimészvényesnek a kdZggs napja
elstt legalabb nyolc nappal benyuijtott irdsbeli kélena sziikséges felvilagositast megadni.

(2) Az igazgatésag csak akkor tagadhatja meg adgbsitast, ha allaspontja szerint az a részvéspgag Uzleti titkat sértené.
Ebben az esetben is kotelez felvilagositas megadéasa, ha arra a kilgyhatarozata kotelezi az igazgatdsagot. Az Ukt

nem tartalmazo felvilagositds megadasa nem koHatoz

(3) Az alapszabdly eltérendelkezése hianyaban a részvényes felvilaghsizamlo joga részeként — az (2) bekezdés szabalyai
szerint — a részvénytarsasag Uzleti konyveibdydlegyéb (zleti irataiba betekinthet.

(4) A nyilvanosan ritkddd részvénytarsasagnal nem lehet a részvényes mbghatdtja az igazgatdsag tagja, a céguiezat
részvénytarsasag veéetllasi munkavallaldja, és a felligydizottsag tagja.

(5) A részvényes a kdzghesenst képviseb meghatalmazott személy kijeldléséa 213. § (4) bekezdésében meghatarozott méd
mellett Ggy is rendelkezhet, hogy a részvénytagsadtial a részére postan vagy elektronikus okiratkenegkildott
formanyomtatvanyt a részvénytarsasag részére pgzaldalyban meghatarozott médon és feltételekndzatbltve visszakildi.

A részvénytarsasag alapszabalya a formanyomtatkddlyésével kapcsolatban a 213. § (4) bekezdésébglalt szabalytdl
eltésen rendelkezhet.

299. § (1) A nyilvadnosan #ik6do részvénytarsasdg alapszabalya meghatarozhatgyagészvényes altal gyakorolhat6 szavazati
jog legmagasabb mértékét. A szavazati jog legmbbasartékének meghatarozasa soran tilos a részaahkézotti barmiféle
kilénbségtétel.

(2) Az alapszabalynak a szavazati jogot - az (Kebéés szerint - korlatozé rendelkezése hatélysttvaz értékpapirokra
vonatkozé kulon térvényben foglaltak alapjan azeaabimeghatarozott vételi ajanlatra vonatkozé eljdeaarasakor, ha vételi
ajanlat utjan a részvénytarsasagban hetvenot skazalés befolyds megszerzésére kerdllt sor.

300. § (1) A nyilvanosan tkods részvénytarsasag esetében a kolagynapirendjének kiegészitésére (217. 8) vonatmguit
azok a részvényesek gyakorolhatjak, akik a szavkzagaldbb egy szazalékaval rendelkeznek.

(2) A nyilvanosan rik6dé részvénytarsasag esetében azok a részvényeséka akiavazatok legalabb egy szazalékaval
rendelkeznek, a 222. § (2) bekezdése alapjan fisggetakén kirendelését kérhetik.

302. § A kozgiilés kizarélagos hataskorébe tartozik a 231. § €Rpbdésében felsoroltakon kivil:

a) dontés a sajat részvényre kapott nyilvanosiajtellat elfogadasarol;

b) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaréegzavarasara alkalmas lépések megtéllgns. 8);

c) az alapszabaly rendelkezé&sdtiggéen koteled vagy nem koteldzddntés a vezéttisztségvisdik, felligyeb bizottsagi tagok,
valamint vezet allasi munkavallalék hosszu tava dijazasanak &Si@&ési rendszerének iranyelddikeretéfl; valamint

d) az audit bizottsag (311. §) tagjainak megvafeszt

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolé jovaldagy

303. § (1) A kozglést, annak kezthapjat legaldbb harminc nappal mégékn, az alapszabalyban meghatarozott médon
kozzétett hirdetmény Gtjan kell 6sszehivni. Az alagbdaly rendelkezhet Ugy is, hogy a kd#§y 6sszehivasara vonatkozo
hirdetményt a nyomtatott sajtdé helyett a részvéasgsag honlapjan kell kbzzétenni. A honlapon tértédzzététel mellett az
alapszabaly éirhatja a nyomtatott sajtéban torééagyiittes kdzzétételt is, tovabba azt, hogy azakaiszvényeseket, akik ezt
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kivanjak, a kozgfiés Osszehivasar6l a nyomtatott sajtoban vagy dapon tortént kdzzététel mellett elektronikus uisn
értesiteni kell.

(2) A hirdetmény és a részvényes részére elektnsniton kiildott értesités kdzotti eltérés esetéirdetményben foglaltak az
iranyadok.

(3) Ha a részvénytarsasag részvényeire tett nykarételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi @tiafas miatt vagy az
eredményes, nyilvanos vételi ajanlattételi eljar&siveben a befolyasszetz kezdeményezésére rendkiviuli koilgs
Osszehivaséara keril sor, a koilggst annak kezthapjat legalabb tizendt nappal meégéen, az (1) bekezdésben meghatérozott
maodon kell 8sszehivni.

304. § (1) A nyilvdnosan @k6ds részvénytarsasag a szamviteli torvény szerintzdreslonak és az igazgatosag, valamint a
felligyeb bizottsag jelentésének lényeges adatait, valarainhapirenden szerépliigyekkel kapcsolatos d&krjesztések
Osszefoglaléjat és a hatarozati javaslatokat a védgzarsasdg hirdetményeinek kozzétételére vonatkalapszabalyi
rendelkezések szerint, a ko#tgst megeaizéen legaldbb tizendt nappal nyilvanossagra hozzaaldgszabaly rendelkezhet Ugy
is, hogy a részvénytarsasag hirdetményeit a régrusasag honlapjan teszi kozzé.

(2) Az alapszabaly eltérrendelkezése hianyaban a koifggen részt venni szandékozd részvényes, illeteevédyesi
meghatalmazott nevét a ko#dgs megkezdéséig kell a részvénykdnyvbe bejegyéimiaz alapszabaly rendelkezik arrél az
idépontrél, ameddig a fenti bejegyzésre sor kerlikerz idpont a kozggilés kezd napjat megéizé hetedik munkanapnal nem
lehet korabbi.

(3) A kozgyilésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a szejogbsult, akinek nevét - lezarasanalkbpdntjadban - a
részvénykonyv tartalmazza. Ha az alapszabaly deitérnem rendelkezik, a részvénykdnyv lezarasa nenétémza a
részvénykdnyvbe bejegyzett személy jogat részvéelea részvénykonyv lezarasat kdvétruhdzasaban. A részvénynek a
kozgyilés kezdéd napjat megélz6 atruhdzasa nem zéarja ki a részvénykdnyvbe bejiggzemélynek azt a jogéat, hogy a
kdzgylilésen részt vegyen és ézmint részvényest megiliéjogokat gyakorolja.

(4) A nyilvanosan rikdds részvénytarsasagnal a konferencia-kdiggre vonatkozd szabalyok (239. 8) azzal alkalmadalan
hogy az igazgatésag a konferencia-kdizgy idtartamara szavazasra meghatalmazott személyt keld@ki a konferencia-
kozgyilés idején valamennyi részvényes szamara elerAatszvényesek szavazati jogukat a szavazasrhat@mazott Utjan is
gyakorolhatjdk. A szavazasra meghatalmazott nev&gnferencia-kdzgyés alatti elérhéségét a kozgiési meghivoban kell
felttintetni.

(5) A konferencia-kdzg§lés helye csak a részvénytarsasag székhelye vieghetye lehet.

305. § (1) A szavazatok legalabb haromnegyedesséifah sziikséges akkor, ha a nyilvanosdikodd részvénytarsasag
kozgyilése a kilon térvény szerinti nyilvanos vételi dgaml tortént tudomasszerzését kst az eljaras megzavarasara
alkalmas |épést — igy példaul a részvénytarsasag dik@fenek felemelésér, sajat részvényeinek megszerzékér hataroz.
Ennek soran a részvényhdizdd szavazati jog esetleges korlatozasara vagy kiazead®natkozo rendelkezések — ide nem értve
a 227. § szerint kizart szavazati jogosultsagaerm alkalmazhatdk.

(2) Nyilvanosan mikdds részvénytarsasagnal a 237. § nem alkalmazhaté.

306. § Nyilvanosan ttk6d6 részvénytarsasag a ko#gsen hozott hatarozatokat az értékpapirokra vozétkilon térvényben
meghatarozott médon élakn koteles nyilvanossagra hozni.

307. § Nyilvadnosan ikdds részvénytarsasagnal a részvényesek kidégyartasa nélkiil nem hozhatnak hatarozatot.

Kk kkhkkkkk*

lgazgatdsag felallitasa, Ugyrend, feladatai témak&en

21. 8 (1) A gazdasagi tarsasag Ugyvezetését —dagagi tarsasdgok egyes formaira vonatkoz6 rermfedké& szerint — a tarsasag
vezeb tisztségvisdli vagy a vezét tisztségvisélkbdl alld testilet latja el. E torvény alkalmazasaligyvezetésnek miésil a
tarsasag iranyitasaval dsszefliggésben sziikségesznm déntések meghozatala, amelyek térvény vagysasagi szebzlés
alapjan nem tartoznak a tarsasagdbgfszervének vagy mas tarsasagi szervnek a haéhskor

(...)

(4) A részvénytarsasag Ugyvezetését — kivéve, Zatkofien mikdds részvénytarsasag alapszabalya az igazgatosaddrétas
egy vezei tisztségvisdlre (vezérigazgatd — 247. 8§) ruhdzta - az igazggtdset testllet latjia el. A nyilvanosanikdds
részvénytarsasag alapszabalya Ggy is rendelkelzbgy; igazgatétanacs latja el egységesen az Ugpsezés az ellefrzési
funkciokat (egységes iranyitasi rendsize¥szvénytarsasag). Ez esetben a részvénytarsaégfgiel bizottsag nem idkodik,

€s az igazgatétanacs tagjai tetiinek vezét tisztségvisdiknek.

22. § (1) Vezdt tisztségvisél — a kdzkereseti €s a betéti tarsasag kivételévesak természetes személy lehet. A wezet
tisztségvisél a tarsasag belsmikodése korében a tarsasaggal, illetve annak tésitide valamint mas tisztségvisalel
kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatiggViseletnek nincs helye.

()

(4) A vezeb tisztségvisdl feladatat 6nalldan latja el. E ndisegében csak a jogszabalyoknak, a tarsasagbeésrek, valamint a
tarsasag legbb szerve hatarozatainak van alavetve, és — aglhzbléshen foglaltak kivételével — a gazdasagasars tagjai
(részvényesei) altal nem utasithatd.

(.)
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(6) A tarsasag legbb szerve csak abban az esetben és korben vomhajavezei tisztségvisdlknek, illetve az Ggyvezét
testliletnek a tarsasag ligyvezetése korébe tartdadkivrét, amennyiben ezt e térvény vagy a tarsasagbdés lehetvé teszi.

24. 8§ (1) Ha a tarsasagi sz&és masként nem rendelkezik, a vézetztségviséiket hatarozott idre, de legfeljebb 6t évre kell
megvalasztani, illetve a tarsasagi s#désben kijeldlni. Ha a tarsasagi s#elgsben a vezéttisztségviséli megbizas
idétartamarol a tagok (részvényesek) nem rendelkeznekzet tisztségviseit 6t évre megvélasztottnak kell tekinteni, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag ennél rovidebitaiithmra jott 1étre.

(2) A vezed tisztségvisdli megbizas az érintett személy altali elfogadggsnlétre. A vezel tisztségvisdlk Ujravalaszthatok és
a tarsasag legbb szerve altal barmikor, indokolasi kotelezettséliil visszahivhatok.

(3) A vezeb tisztségvisdl az U vezet tisztségvisdli meghizas elfogadasatdl szamitott tizenot napdiil beokat a tarsasagokat,
ahol mar vezéttisztségvisdl vagy felligyeb bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

25. § (1) A vezét tisztségvisél — a nyilvanosan ttk6do részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivékelévem szerezhet
részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos taédeinbtevekenységként megjetbimas gazdalkodd szervezetben [Ptk. 685.
§ c) pont], tovdbba nem lehet vezdisztségvisdl a tarsasagéval azonodtdvékenységet vé§zmas gazdasagi tarsasagban,
illetve szbvetkezetben, kivéve, ha ezt az érirgatdasagi tarsasag tarsasagi sxi¥rze lehéivé teszi vagy a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve ehhez hozzjarul.

(2) A vezeb tisztségvisél és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont]amant élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy
javara a gazdasagi tarsasapvékenysége korébe tartozo lgyleteket, kivevezha tarsasagi szédes megengedi.

(3) A tarsasagi szetdés ugy is rendelkezhet, hogy az (1)-(2) bekezaédbeglalt tilalom a gazdasagi tarsasaggal azonos
tevékenységet folytaté gazdalkodo szervezet [F8K. § c) pont], illetve a gazdaséagi tarsasag tewségi kdrébe tartozo Ugylet
tekintetében all fenn.

(4) A gazdasagi tarsasag veréisztségvisdlje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pomi]amint élettarsa ugyanannal a
tarsasagnal a felligyebizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyok megégével a gazdasagi tarsasagnak okozott kar mégééd vonatkozé igényt a
tarsasag a kar bekovetkesté&zamitott egy éven beliil érvényesitheti a vetisztségvisdivel szemben.

27. 8 (1) A vezdt tisztségvisdlk kotelesek a gazdasagi tarsasag uzleti titkalit @4 8) megrizni.

(2) A vezeb tisztségvisdlk — ha e torvény masként nem rendelkezik — kotkleséagok (részvényesek) kérésére a tarsasag
Ugyeil felvilagositast adni, a tarsasag Uzleti konyveiberataiba valo betekintést lebwt tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek
eleget, az érdekelt tag (részvényes) kérelméreghirdsag torvényességi felligyeleti eljaras keretétiitelezheti a gazdasagi
tarsasagot a felvilagositasra, illetve a betekihi&®sitasara.

(3) A tagok (részvényesek) (2) bekezdés szerimgfijyakorlasanak rendeltetésdek kell lennie és nem sértheti a gazdasagi
tarsasag méltanyos lzleti érdekeit, illetve Uzitait.

30. 8 (1) A tarsasag felid azért a karért, amelyet vezésztségvisdije e jogkodrében eljarva harmadik személynek okozott

(2) A vezeb tisztségvisélk a gazdasagi tarsasag lgyvezetését az ilyenégsttdetoli személyeldl altaldban elvarhato
gondossaggal — és ha e torvény kivételt nem teszgazdasagi tarsasag érdekeinekdigessége alapjan kotelesek ellatni. A
vezeb tisztségvisdlk a polgari jog altalanos szabalyai szerint felkl@e gazdasagi tarsasaggal szemben a jogszabalyok, a
tarsasagi szeddés, illetve a gazdasagi tarsasag dbbf szerve altal hozott hatarozatok, illetve lgyteziekotelezettségeik
felr6haté megszegésével a tarsasagnak okozottdsdrok

(..

(5) A tarsasagi szetdés ebirhatja, hogy a tarsasag légb szerve éventéizze napirendjére a veddisztségvisdlk elgzs tzleti
évben végzett munkajanak értékelését, és hataroazeezet tisztségvisdlk részére megadhatd felmentvény targydban. A
felmentvény megadaséaval a l&gh szerv igazolja, hogy a veéeisztségviseélk az értékelt idszakban munkajukat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek étlegességét szemiél tartva végezték. A felmentvény hatalytalannakydia utdlag a birdésag jodesen
megallapitja, hogy a felmentvény megadasara akmifjalé informacidk valétlanok vagy hianyosak aklt

243. § (1) Ha e torvény kivételt nem tesz, az igaIspg a részvénytarsasag Ugyueseerve, amely legaldbb harom, legfeljebb
tizenegy természetes személy taghdl all. EIndkégamealasztja tagjai kozil. Az alapszabaly Ggy isdekezhet, hogy az
igazgatosag elnokét kdzvetleniil a koidgg vélasztja.

(2) Az igazgatésag jogait és feladatait testllatk@makorolja. Az igazgatdsag tagjainak egymas Kkozfitladat- és
hataskdérmegosztasardl az igazgatosag altal elfdigagyrendben kell rendelkezni.

(3) Az igazgatésag lgyrendje letved teheti, hogy az igazgatdsag llésén a tagok meméyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirk6zlb eszkdz kbzvetitésével vegyenek részt. Ez esetbdiléa megtartasanak részletes szabalyait az (djyeanmeg kell
allapitani.

(4) Az igazgatésag tagjai a részvénytarsasag kibeggn tanacskozasi joggal vesznek részt.

244. § (1) A részvénytarsasag szamviteli torvémyisti beszamoldjanak azééériesztése az igazgatdsag feladata.

(2) Az igazgatésadg az Ugyvezetddsra tarsasag vagyoni helyzetBriés uzletpolitikdjarél az alapszabéalyban meghatitto
gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer a Kbggiyharomhavonta a felliggdbizottsag részére jelentést készit.

(3) Az igazgatésag gondoskodik részvénytarsasai kdinyveinek szabalysZevezetéséil.
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308. 8§ (1) A nyilvanosan tkod6 részvénytarsasagnal, ha az alapszabdly Ugy remilelkgazgatdsag és felliggebizottsag
helyett egységes iranyitasi rendszert megvalégjdazgatotanacs tkodhet. Ebben az esetben az igazgatétanacs laga el
igazgatdsag és a felligyddizottsag torvényben meghatarozott feladatait.

309. § (1) Az igazgatétanacs legalabb 6t és — halagmszabaly a munkavallaloi részvétel érvényesiéédekében masként nem
rendelkezik — legfeljebb tizenegy természetes skemagbdl all. EInokét maga valasztja tagjai koz8k alapszabaly ugy is
rendelkezhet, hogy az igazgatétanacs elnokét kienidta kdzgyilés valasztja.

(2) Az igazgatétanacs tagjai tobbségének — a (dezmEsben foglalt kivétellel — fiiggetlen személykek lennie, az alapszabaly
ennél magasabb aranyt is megallapithat. Fliggettemin@siil az igazgatoétanacs tagja, ha részvénytarsasagigdzgatotanacsi
tagsagan kiviil mas jogviszonyban nem all.

(3) Nem mirdsiil fliggetlennek az igazgatétanacs tagja kilénakkor, ha

a) a részvénytarsasag munkavallaléja vagy volt mudlkaloja, e jogviszonyanak megsgsédl szamitott 6t évig;

b) a részvénytarsasdg vagy vézdisztségvisdli szamara és javara ellenérték fejében székéragy mas megbizasi
jogviszonyban tevékenységet folytat;

C) a részvénytarsasag olyan részvényese, aki kizwetgy kozvetlenil a leadhaté szavazatok legaldmminc szazalékat
birtokolja vagy ilyen személynek kdzeli hozzatadjaz[Ptk. 685. § b) pont] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzatartozoja a részvénytarsasag valamelnem flggetlen — veZettisztségvisdljének vagy vezét allasu
munkavallalojanak;

e) a részvénytarsasag eredménydikduése esetén igazgatotanacsi tagsaga alapjan niagytatasra jogosult, vagy az
igazgatotanacsi tagsageért jard dijon kivil barmiljgradalmazasban részesiil a részvénytarsasdlgtok a részvénytarsasaghoz
kapcsolt vallalkozastol;

f) a részvénytarsasag nem fliggetlen tagjaval eggikmgazdasagi tarsasagban olyan jogviszonybaradlély alapjan a nem
figgetlen tagnak iranyitési, eliénzési joga van;

g) a részvénytarsasag fliggetlen kdnyvvizsgéaldjgy wakdnyvvizsgald alkalmazottja vagy partnere gviszony megsmeésés|
szamitott harom évig;

h) vezeb tisztségvisdl vagy vezet allasi munkavallalé egy olyan gazdasagi tarsasagiraelynek fliggetlen igazgatétanacsi
tagja egyben a nyilvanos részvénytarsasag §esztségvisdije.

(4) Nem kell az igazgatotanacs tagjai tobbségéfighgdtlen személynek lennie, ha a nyilvanosaikdds részvénytarsasag
elismert tArsasagcsoporthoz tartoz6 élledtt tarsasag.

311. 8 (1) A nyilvanosan tkods részvénytarsasagoknal legalabb haromtagl audittbégot kell Iétrehozni, amelynek tagjait a
kozgyilés az igazgatétanacs, illetve ahol felligyaizottsag nikodik, a felligyed bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja.

(2) Az audit bizottsag hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 vélemnzage;

b) javaslattétel a kbnyvvizsgalé személyére ézdfara;

c) a konyvvizsgaléval megkdtetidszerddés ebkészitése, az alapszabaly felhatalmazasa alapjarésavénytarsasag
képviseletében a széidés alairasa;

d) a konyvvizsgéléval szembeni szakmai kdvetelmknge Osszeférhetetlenségbiehsok érvényre juttatasanak figyelemmel
kisérése, a kdnyvvizsgéléval val6 egyiitkiddéssel kapcsolatos teéhdellatasa, valamint — sziikség esetén — az igazgeitcs
vagy a felligyd bizottsag szdméara intézkedések megtételére vadslgtétel;

e) a pénzigyi beszamolasi rendszékdaésének értékelése és javaslattétel a sziks#gekedések megtételére; valamint

f) az igazgat6tanacs, illetve a felugydlizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszéirelddszer megfekglellensrzése
érdekében.

(3) Az alapszabaly tovabbi feladatokat utalhatwaditebizottsag hataskorébe.

312. § (1) Ha a részvénytarsasag részvényei a Bstidpeéktizsdén bevezetésre kerlltek, az igazgatosag azrémess
kozgytilésen a szamviteli térvény szerinti beszamolovgliggerjeszti a kdzgilés elé a feléls tarsasagiranyitasi jelentést.

(2) A jelentésben az igazgatésag Osszefoglaljasavémytarsasag altal azomb lzleti évben kovetett feled vallalatiranyitasi
gyakorlatot és nyilatkozik arrdl, hogy milyen e#iéekkel alkalmazta a Budapesti Ertékide Feléls Tarsasagiiranyitasi
Ajanlasait. A jelentést a részvénytarsasag homelgjazé kell tenni.

(3) A jelentés elfogadasardl a koags kilon hataroz. Ha a részvénytarsasagnal feldigyieottsag mikddik, a jelentés a
felligyeb bizottsag jovahagyasa nélkil nem terjes#tlagkdzgyilés elé.

Kk kkkkkk*

Felugyebbizottsag felallitasa, tigyrend, feladatai témakorbe

33. 8§ (1) A tagok (részvényesek) a gazdasagi gsagyvezetésének ellémése céljabdl jogosultak - a (2) bekezdés szerinti
esetekben pedig kotelesek - tarsasagi désiikben felligy8lbizottsag létrehozasaiaini.

(2) Koteled a felugyeb bizottsag létrehozéasa:

a) a nyilvanosan tikods részvénytarsasag esetében, kivéve, ha a részigasdg az egységes iranyitasi rendszer szabalyai
szerint niikddik;

b) zartkotien mitkdds részvénytarsasag esetében, ha azt a szavazdtilgpgaiabb 6t szazalékaval rendelkedapitok, illetve
tagok (részvényesek) kérik;

C) a tarsasag formajara éskiidésének maodjara tekintet nélkiil, ha azt torvékgzulajdon védelme érdekében vagy a tarsasag
altal folytatott tevékenységre figyelemmebigja,;

d) ha e térvény a munkavallalokat megiletlensrzési jogok gyakorlasa érdekében igy rendelkezik §3.
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34. § (1) A felugyel bizottsag legalabb harom, legfeljebb tizenot tagitié

(2) A felligyeb bizottsag testliletként jar el. A fellg§ebizottsag - ha térvény vagy a tarsasagi swl¥z eltééen nem
rendelkezik - tagjai sorabdl valaszt elnékoét, ségkesetén elndkhelyettest. A felligy®lizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada, de legalabb harom tag jelen van; hatéba jelenléik egyszeii szétbbbségével hozza.

(3) A felligyeb bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarmyiséletnek a felugyélbizottsagi tevékenységben nincs helye. A
feligyeb bizottsag tagjat e miiségében a gazdaségi tarsasag tagjai (részvénydlséie munkaltatdja nem utasithatja. A
felugyeb bizottsag tagjai a tarsasag k&g szerve Ulésén tanacskozasi joggal vehetnek részt

(4) A felugyeb bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg, arelygazdaséagi tarsasag &g szerve hagy jova. A felligyel
bizottsag lgyrendje lehiaté teheti, hogy a fellgy@lbizottsag Glésén a tagok nem személyes jelenlditelem elektronikus
hirk6zlo eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetbdiléa megtartasanak részletes szabalyait az (djyeanmeg kell
allapitani.

(5) Ha a felligyél bizottsag tagjainak szama a tarsasagi sdésben meghatarozott 1étszam ala cstkken, vagyp,nakt az
Ulését 0sszehivja, a gazdasagi tarsasag lugyvezefékgyeb bizottsag rendeltetéssemiikodésének helyredllitasa érdekében
koteles 0sszehivni a tarsasag gl szervének tlését.

35. 8 (1) A felugydl bizottsag egyes elléreési feladatok elvégzésével barmely tagjat meghjahilletve az ellefrzést allandé
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

(2) A felugyeb bizottsag a vezéttisztségvisdiktol, illetve a gazdasagi tarsasag vézallasi munkavallaléitél felvilagositast
kérhet, amelyet a tarsasagi sdelzsben meghatarozott médon és hatarioelil kell teljesiteni. A felligyélbizottsag a tarsasag
kdnyveit és iratait - ha sziikséges, szdlkebevonasaval - megvizsgalhatja.

(3) Ha a gazdasagi tarsasagnal feligyeizottsag rikddik, a szamviteli térvény szerinti beszamoldrogazdasagi tarsasag
legfébb szerve csak a felligyebizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatéabz

(4) Ha a felligy€l bizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés teyskgr jogszabdlyba, a tarsasagi sid¥zbe, illetve a
gazdasagi tarsasag légb szervének hatarozataiba (tkdzik, vagy egyébleémti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok
(részvényesek) érdekeit, 6sszehivia a gazdasagastiy ledbb szervének rendkivili Glését, és javaslatot tesmak
napirendjére.

309. § (1) Az igazgatotanéacs legaldbb 6t és - halarszabaly a munkavéllaloi részvétel érvényesiéédekében masként nem
rendelkezik - legfeljebb tizenegy természetes sheta@bdl all. EIndkét maga valasztja tagjai k6z8k alapszabaly ugy is
rendelkezhet, hogy az igazgatdtanacs elnokét kienidta kdzgyilés valasztja.

(2) Az igazgatétanacs tagjai tobbségének - a (K¢zmbesben foglalt kivétellel - fliggetlen személykek lennie, az alapszabaly
ennél magasabb aranyt is megallapithat. Fliggettemin@siil az igazgatoétanacs tagja, ha részvénytarsasagigdzgatotanacsi
tagsagan kiviil mas jogviszonyban nem all.

(3) Nem mirdsiil fliggetlennek az igazgatétanacs tagja kulénakkor, ha

a) a részvénytarsasag munkavallaléja vagy volt mudlkaloja, e jogviszonyanak megsgsédl szamitott 6t évig;

b) a részvénytarsasdg vagy vézdisztségvisdli szamara és javara ellenérték fejében székéragy méas megbizasi
jogviszonyban tevékenységet folytat;

C) a részvénytarsasag olyan részvényese, aki kizwetgy kozvetlenil a leadhatd szavazatok legaldmminc szazalékat
birtokolja vagy ilyen személynek kdzeli hozzatadjaz[Ptk. 685. § b) pont] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzatartozéja a részvénytarsasag valamehem fliggetlen - vezéttisztségviséljének vagy vezét allasu
munkavallaléjanak;

e) a részvénytarsasag eredménydikduése esetén igazgatotanacsi tagsaga alapjan niagytatasra jogosult, vagy az
igazgatotanacsi tagsageért jaro dijon kivil barmiljgradalmazasban részesiil a részvénytarsasdlgtok a részvénytarsasaghoz
kapcsolt vallalkozastol;

f) a részvénytarsasag nem fliggetlen tagjaval eggikmgazdasagi tarsasagban olyan jogviszonybaradlély alapjan a nem
figgetlen tagnak iranyitési, eliénzési joga van;

g) a részvénytarsasag fiiggetlen kdnyvvizsgéaldjgy wakodnyvvizsgald alkalmazottja vagy partnere gviszony megsmeésés|
szamitott harom évig;

h) vezeb tisztségvisdl vagy vezet allasi munkavallalé egy olyan gazdasagi tarsasagiraelynek fliggetlen igazgatétanacsi
tagja egyben a nyilvanos részvénytarsasag §¢sztségvisdije.

(4) Nem kell az igazgatotanacs tagjai tobbségéfighgdtlen személynek lennie, ha a nyilvanosaikdds részvénytarsasag
elismert tArsasagcsoporthoz tartoz6 élledtt tarsasag.

310. § Ha a részvénytarsasagnal feligypetottsag rikodik, a 309. § (2)-(4) bekezdését - figyelemmélla§ (5) bekezdésére is
- a felligyeb bizottsagra kell alkalmazni.

* kkk ok k ok k%
Kdnywvizsgald
40. § (1) A gazdasagi tarsasag tddf szerve altal valasztott konyvvizsgalo feladhtagy gondoskodjon a szamviteli torvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésées ennek soran mindenekitlannak megéllapitasardl, hogy a gazdasagi tagsasa

szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfeleljegszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valég lépe a tarsasag vagyoni
és pénzigyi helyzet@lr mikodésének eredményér
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(2) A konywvizsgadld nem nyUjthat a gazdasagi té@gasészére olyan szolgaltatast, amely az (1) besezskerinti
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetl@ddon tortéd ellatasat veszélyeztetheti. Kilén térvény hatésomreg a
tarsasag kényvvizsgaldja altal végeshaegészit tevékenységek korét, a szolgaltatasnyujtas fdiéts korlatait.

41. § (1) Ha a szamviteli torvény a gazdasagi séigaszamara a kdnyvvizsgélati szolgaltatas igémbit koteleévé teszi,
vagy azt a gazdasagi tarsasag tarsasagissiéese egyébkéntddtja, a gazdasagi tarsasag tgf szerve megvélasztja a tarsasag
kényvvizsgéaldjat és meghatarozza a kdnyvvizsgalkdtends szerddés Iényeges elemeinek tartalmat.

()

(3) A tarsasag konyvvizsgaléjava az valaszthatd,aakerre vonatkoz6 jogszabdly szerint a kdnywaksg nyilvantartasaban
szerepel. Egyebekben a kdnyvvizsgaléra vonatkozéaknsai képesitési és etikai kovetelményeket, valamaz
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kiilon térvénpidjiiameg.

(..)

(5) Nem lehet kényvvizsgalé a gazdasagi tarsas#gjtdja, illetve tagja (részvényese). Nem valemzthkdnyvvizsgaléva a
tarsasag vezéttisztségvisdije, feligyeb bizottsagi tagja, valamint ezen személyek kozetiZatartozoja [Ptk. 685. § b) pont],
élettarsa, tovabba a tarsasag munkavallaldja, espanya, illetve mitisége fenndllta idején, valamint annak mégssétl
szamitott harom évig.

42. § (1) A tarsasag laifib szervének a tarsasag konyvvizsgalojat hataradtre, de legfeljebb 6t évre kell megvéalasztani. A
kénywvizsgald megbizatasanaléidrtama nem lehet rovidebb, mint éizmegvalaszto tagdyestl (kdzgyiléstl) az Gzleti év
szamviteli torvény szerinti beszamolojat elfogadgatfilésig (kdzgyilésig) terjed azon idszak, amelynek a felllvizsgalatara
megvalasztottak. A tarsasagi kdnywvizsgald visszs#ira nem adhatnak alapot a fliggetlen kdnyvviasgelentésben tett
megallapitasok vagy a tarsasag szamviteli torvemyirgti beszamoléjahoz kapcsoldédd kdnyvvizsgéldadék megadasanak az
elutasitasa.

43. 8 (1) A konywvizsgdld feladatanak teljesitéselekében a gazdasagi tarsasdg konyveibe betekinthevezet
tisztségvisdiktsl, illetve a tarsasag munkavallal6itdl felvilag@sit kérhet, a tarsasag bankszamlait, Ugyfélszgmlait
kdnyvvezetését, szémdéseit megvizsgalhatja.

(2) Ha a gazdasagi tarsasagnal felugykizottsag nikodik, a bizottsag kezdeményezheti a tarsasagi wimsgalonak a
bizottsag Ulésén torténmeghallgatasat. A kdnyvvizsgalo is kérheti, hogfeléigyeb bizottsag az altala javasolt lgyérzze
napirendjére, illetve, hogy a felliggdbizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehesse

(3) A gazdasagi tarsasag kényvvizsgaldja az (1pEKezdésben foglaltakkal 6sszeféiggjarasa soran sem alakithat ki olyan
szakmai egyuttfikddést a tarsasag lgyvezetésével, amely a kongalats feladatok partatlan elvégzését veszélyeateth
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