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Regulamentos da CMVM - 2003

Regulamento da CMVM n.° 11/2003

(Regulamento de alteracdo ao regulamento 7/2001 e ao regulamento 11/2000 — Governo
das sociedades cotadas)

O Regulamento da CMVM n.° 7/2001 promoveu parte das “Recomendagées da CMVM sobre
Governo das Sociedades” a deveres de informagao, impondo concomitantemente as entidades
abrangidas o dever de divulgar o grau de cumprimento e implementacao das recomendacgdes
sobre governo das sociedades anteriormente emitidas pela CMVM. Visou, também, impor aos
administradores das sociedades abrangidas pelo diploma determinados deveres de informacao
fundados, sobretudo, em preocupacdes de controlo de utilizagcao de informacgéao privilegiada.

Dado o caracter marcadamente dindmico das matérias respeitantes ao governo das
sociedades, e dada a aprovagao, entretanto ocorrida, da Recomendagéo da Comissao
Europeia sobre independéncia dos auditores e do Plano de Acgao da Comissao Europeia sobre
Direito das Sociedades, surge agora o momento de reapreciar aquele regime e de elevar o
padrao regulatorio aplicavel as sociedades nacionais cotadas. Deste modo, foram criados
novos deveres de informagao a cargo das sociedades — informagéo sobre honorarios pagos
aos auditores e divulgacao de informagéo obrigatéria através do sitio na Internet.

O objectivo de fundo subjacente a esta intervengao regulamentar é o de aperfeigoar as
estruturas de governo das sociedades cotadas portuguesas alinhando-as com as boas praticas
internacionais, por forma a renovar a confianga dos investidores no mercado de capitais
portugués e nos modelos de governo societario neste existentes. Para atingir tal objectivo,
procurou-se nomeadamente clarificar o conceito de “administrador independente”, antes
definido livremente pelo érgdo de administragao das sociedades cotadas. Este passa a ser
negativamente delimitado com base em critérios que procuram identificar, de entre os
administradores, aqueles que no exercicio das suas fungdes nao se encontram associados de
forma indelével a qualquer dos grupos de interesses especificos que coabitam na sociedade. E
incontestavel que todos os administradores sao relevantes na condugéo dos destinos da
sociedade. Por conseguinte, com esta delimitagdo n&do se atribui uma carga negativa ou nem
se diminui a importancia dos administradores que nao se situam nesta categoria. Visa-se tao
s6, de um lado, auxiliar a aplicagdao de uma Recomendacao destinada a facilitar uma
composigao equilibrada e plural do érgéo de administracéo e, de outro lado, por cobro a actual
disparidade de definigdes apresentadas por forma a facilitar a comparabilidade da informagao
divulgada ao mercado.

Paralelamente a este reforgo informativo, aproveitou-se a oportunidade para dispensar as
sociedades emitentes de acg¢des admitidas a negociagdo em mercado regulamentado nacional
da publicagdo em suporte de papel dos documentos de prestacédo de contas que sejam
tornados imediatamente acessiveis aos investidores através do sitio das sociedades na
Internet, através de uma modificagdo introduzida ao Regulamento n.° 11/2000.

O presente regulamento foi sujeito a consulta publica e apreciado pelo Conselho Consultivo da
CMVM.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 353.°, numero 1 alinea b), nos termos do artigo 249.°,
numero 3 e para os efeitos do disposto nas alineas c), d) e g) do nimero 1 do artigo 359.°,
todos do Cdédigo dos Valores Mobiliarios,

Artigo 1.°
Alteracbes ao Regulamento da CMVM n.° 7/2001

Os artigos 1.°, 2.° e 3.° do Regulamento da CMVM n.° 7/2001 passam a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 1. °
Informacgao sobre praticas de Governo das Sociedades
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1. As sociedades emitentes de ac¢6es admitidas a negociagao em mercado
regulamentado e sujeitas a lei pessoal portuguesa devem publicar, em capitulo do
relatério anual de gestao elaborado especificamente para o efeito ou em anexo a este,
um relatério detalhado sobre a estrutura e as praticas de governo societario elaborado
em obediéncia ao art. 7.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios e de acordo com o modelo
constante do anexo ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

2. Para os efeitos do presente Regulamento, ndo sdao considerados administradores
independentes os que estejam associados a grupos de interesses especificos na
sociedade, estando nesta categoria nomeadamente os seguintes:

a) os membros do 6rgao de administragdo que pertengcam ao érgao de
administragdo de sociedade que sobre aquela exer¢ga dominio, nos termos
do disposto no Cédigo dos Valores Mobiliarios;

b) os membros do 6rgao de administragao que sejam titulares de
participagao qualificada igual ou superior a 10% do capital social ou dos
direitos de voto na sociedade, ou de idéntica percentagem em sociedade
que sobre aquela exergca dominio, nos termos do disposto no Cédigo dos
Valores Mobiliarios;

c) os membros do 6rgao de administragdo que exer¢gam funcoes de
administragdo ou tenham um vinculo contratual com empresa concorrente;
d) os membros do 6rgao de administragcao que aufiram qualquer
remuneracgao da sociedade, ou de outras sociedades que com aquela
estejam em relagcao de dominio ou de grupo, excepto a retribuigao pelo
exercicio das fungées de administragao;

e) os membros do 6rgao de administragdao que sejam conjuges, parentes e
afins em linha recta até ao terceiro grau, inclusive, das pessoas referidas
nas alineas anteriores.

3. Além de aferir a verificagao das circunstancias enunciadas no niumero anterior, o
orgao de administragao deve ajuizar, em termos fundamentados, da independéncia dos
seus membros perante outras circunstancias concretas a eles atinentes.

Artigo 2.°
(--)

1. As sociedades emitentes de ac¢oes admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado enviam a CMVM informacao relativa a planos de atribuicdo de acgoes e
ou de opgoes de aquisi¢do de acgoes a trabalhadores e ou a membros do é6rgao de
administracdo, nos sete dias Uteis posteriores a respectiva aprovacao.

2.(...)

Artigo 3.°
(-..)

1.(...)

2. A comunicagio deve ser feita pelas pessoas referidas no numero anterior a sociedade
participada no prazo de sete dias uteis a contar da data em que se verificou o facto
juridico relevante para o efeito, o qual, tratando-se de operagdes que impliquem a
emissao de acgoes, consiste na celebragao da respectiva escritura publica.

3.(...)

4. Os membros do 6rgao de administragao de sociedade emitente de ac¢oes admitidas a
negociagao em mercado regulamentado, ou de sociedade dominante da mesma,
comunicam a sociedade participada, no prazo de sete dias Uteis apds a respectiva
designacao ou ap6s a admissao das acgdes a negociagao em mercado regulamentado, o
numero de accoes daquela sociedade de que sejam titulares e, bem assim, a
percentagem de direitos de voto que, nos termos do artigo 20.° do Cédigo dos Valores
Mobiliarios, Ilhes seja imputavel.

5. A sociedade participada comunica imediatamente a CMVM a informacgao recebida nos
termos dos numeros 2 e 4.

Artigo 2.°
(Aditamento ao Regulamento da CMVM n.° 7/2001)
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E aditado o artigo 3.°-A ao Regulamento da CMVM n.° 7/2001, com a seguinte redacgao:

Artigo 3.°-A
(Sitio na Internet)

As sociedades emitentes de ac¢g6es admitidas a negociagao em mercado regulamentado
situado ou a funcionar em Portugal devem tornar acessivel em sitio préprio na Internet,
em termos claramente identificados e actualizados, a seguinte informacéo:

a) A firma, a qualidade de sociedade aberta, a sede e os demais elementos
mencionados no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

b) Estatutos;

c) Identidade dos titulares dos 6rgaos sociais e do representante para as
relagdes com o mercado;

d) Gabinete de apoio ao investidor, respectivas fungoes e meios de acesso;
e) Documentos de prestagao de contas, que devem estar acessiveis pelo
menos durante dois anos;

f) Calendario semestral de eventos societarios, divulgado no inicio de cada
semestre, incluindo, entre outros, reunides da assembleia geral, divulgagao
de contas anuais, semestrais e, caso aplicavel, trimestrais;

g) Propostas apresentadas para discussao e votagcdo em assembleia geral,
durante os 15 dias anteriores a data da assembleia geral;

h) Convocatérias para a realizagdo de assembleia geral, durante os 30 dias
anteriores a data da assembleia geral.

Artigo 3.°
(Alteragdes ao Anexo ao Regulamento da CMVM n.° 7/2001)

O ponto A e os capitulos I, Il, 1l e IV do ponto B do Anexo ao regulamento 7/2001 passam a ter
a seguinte redaccao:

A. INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DO RELATORIO

1. O relatério sobre as praticas ligadas ao Governo da Sociedade nao deve conter
remissoOes para outros documentos informativos ou publicagoes, a excepg¢ao do relatério
anual de gestao da sociedade;

2. O relatério sobre as praticas ligadas ao Governo da Sociedade nao deve ser elaborado
como se de um inquérito de preenchimento mecanico se tratasse, mas antes ser
entendido enquanto exercicio de reflexao critica e tomada de posigao, pela sociedade,
sobre as sas praticas do Governo das Sociedades.

3. O Relatério deve ser elaborado tendo presentes as normas constantes do
Regulamento da CMVM n.° 7/2001 de que este Anexo faz parte integrante, assim como as
Recomendagdes da CMVM sobre Governo das Sociedades Cotadas.

B. INFORMAGAO A PRESTAR
CAPITULO I. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

1. Organigramas ou mapas funcionais relativos a reparticio de competéncias entre os
varios orgaos e departamentos da sociedade no quadro do processo de decisdo
empresarial.

2. Lista das comissoes especificas criadas na sociedade (por exemplo, comissao de
ética e comissao de avaliagao de estrutura e governo societarios) com indicagao da sua
composigao, incluindo indicagao dos administradores considerados, nos termos do n.° 2
do artigo 1.°, como independentes que as integram, e das suas atribuigoes;

3. Descrigao do sistema de controlo de riscos implementado na sociedade;

4. Descrigdo da evolugao da cotacao das ac¢oes do emitente tendo em conta
designhadamente:

a) a emissao de acgdes ou de outros valores mobiliarios que déem direito a
subscrigido ou aquisigdo de acgoes;

b) o anuncio de resultados;

c) o pagamento de dividendos efectuado por categoria de ac¢gées com
indicacdo do valor liquido por acgao.
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5. Descrigao da politica de distribui¢cao de dividendos adoptada pela sociedade,
identificando, designadamente, o valor do dividendo por ac¢ao distribuido nos trés
ultimos exercicios.

6. Descrigao das principais caracteristicas dos planos de atribui¢dao de ac¢oes e dos
planos de atribuicao de opgoes de aquisi¢cao de acgées adoptados ou vigentes no
exercicio em causa, designadamente justificacdo para a adopgao do plano, categoria e
numero de destinatarios do plano, condi¢des de atribuicdo, clausulas de inalienabilidade
de acgoes, critérios relativos ao prego das acgoes e o prego de exercicio das opgoées,
periodo durante o qual as opgcdes podem ser exercidas, caracteristicas das acgoes a
atribuir, existéncia de incentivos para a aquisi¢cao de ac¢oes e/ou o exercicio de opgoes
e competéncia do 6rgao de administragao para a execugao e/ou modificagao do plano.
Indicagao:

a) do numero de ac¢des necessarias para fazer face ao exercicio de opgoes
atribuidas e do nimero de acgoes necessarias para fazer face ao exercicio
de opgoes exercitaveis, por referéncia ao principio e ao fim do ano;

b) do numero de opgdes atribuidas, exercitaveis e extintas durante o ano:
c) da apreciagcdo em assembleia geral das caracteristicas dos planos
adoptados ou vigentes no exercicio em causa.

7. Descrigao dos elementos principais dos negécios e operagoes realizados entre, de um
lado, a sociedade e, de outro lado, os membros dos seus 6rgaos de administragcao e
fiscalizagao, titulares de participagoes qualificadas ou sociedades que se encontrem em
relagdo de dominio ou de grupo, desde que sejam significativos em termos econémicos
para qualquer das partes envolvidas, excepto no que respeita aos negocios ou
operagdes que, cumulativamente, sejam realizados em condigées normais de mercado
para operagdes similares e fagam parte da actividade corrente da sociedade.

8. Referéncia a existéncia de um Gabinete de Apoio ao Investidor ou a outro servigo
similar com alusao a:

a) Fungdes do Gabinete;

b) Tipo de informacao disponibilizada pelo Gabinete;

c) Vias de acesso ao Gabinete;

d) Sitio da sociedade na Internet;

e) Identificagao do Representante para as Relagées com o Mercado.

9. Indicagdo da composigcao da comissdao de remuneragées ou 6rgao equivalente,
quando exista, identificando os respectivos membros que sejam também membros do
orgao de administragao, bem como os seus conjuges, parentes e afins em linha recta até
ao terceiro grau, inclusive.

10. Indicagdao do montante da remuneragao anual paga ao auditor e a outras pessoas
singulares ou colectivas pertencentes a mesma rede suportada pela sociedade e/ou por
pessoas colectivas em relagao de dominio ou de grupo e, bem assim, discriminagao da
percentagem respeitante aos seguintes servigos:

a) servigos de revisao legal de contas;

b) outros servigos de garantia de fiabilidade;

c) servigos de consultoria fiscal;

d) outros servigos que nao de revisao legal de contas.

Se o auditor prestar algum dos servigos descritos nas alineas c) e d) , deve ser feita uma
descricao dos meios de salvaguarda da independéncia do auditor.

Para efeitos desta informagao, o conceito de rede é o decorrente da Recomendagao da
Comissao Europeia n.° C (2002) 1873, de 16 de Maio de 2002.

CAPITULO II. EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO E REPRESENTAGAO DE ACCIONISTAS

1. Existéncia de regras estatutarias sobre o exercicio do direito de voto, nomeadamente
que afastem o exercicio do direito de voto por correspondéncia;

2. Existéncia de um modelo para o exercicio do direito de voto por correspondéncia;
3. Possibilidade de exercicio do direito de voto por meios electronicos;

4. Antecedéncia exigida para o depdsito ou bloqueio das acgdes para a participagao na
assembleia geral;
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5. Exigéncia de prazo que medeie entre a recepgio da declaragao de voto por
correspondéncia e a data da realizagao da assembleia geral;

6. Numero de acgdes a que corresponde um voto.
CAPITULO lil. REGRAS SOCIETARIAS

1. Referéncia sobre a existéncia dos cédigos de conduta dos 6rgaos da sociedade ou de
outros regulamentos internos, assim como descricdo sumaria ou indicagao sobre a
forma de acesso, pelos investidores, aos referidos cédigos de conduta ou regulamentos
internos.

2.(...)

3. Indicagdo das medidas susceptiveis de interferir no éxito de ofertas publicas de aquisi¢ao,
devendo descrever-se sumariamente pelo menos as seguintes: limites ao exercicio dos direitos
de voto, restrigdes a transmissibilidade de acgdes, direitos especiais de algum accionista e
acordos parassociais, se conhecidos pela sociedade.

CAPITULO IV. GRGAO DE ADMINISTRAGAO
1. A caracterizagao do 6rgao de administragcao, designadamente no que respeita a:

a) Identidade de membros que compdem o 6rgdo de administragao,
distinguindo-se os membros executivos dos nao executivos, e os membros
independentes dos nao independentes;

b) Fungées que os membros do 6rgao de administragdao exercem em outras
sociedades, discriminando-se as exercidas em outras sociedades do
mesmo grupo.

2. Referéncia a eventual existéncia de uma comissao executiva ou de outras comissoes
com competéncia em matéria de gestao, identificando, designadamente, os poderes e
competéncias atribuidos a essas comissdes e a sua composigao, incluindo indicagao
dos administradores considerados, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°, como
independentes que integram essas comissoes.

3. Descricdao do modo de funcionamento do 6rgao de administragao, indicando-se
nomeadamente:

a) Delimitagdo de competéncias entre o Presidente do 6rgao de
administragao e o Presidente da comissao executiva, caso exista;

b) Lista de matérias vedadas a comissao executiva, se existente;

c) Informacédo aos membros do érgao de administracao relativamente as
matérias tratadas e decis6es tomadas pela comissao executiva, caso exista;

d) Lista de incompatibilidades definida internamente pelo érgao de
administragdao e numero maximo de cargos acumulaveis pelos
administradores em 6rgaos de administragao de outras sociedades, caso
existam;

e) Numero de reunides do drgao de administragdo durante o exercicio em
causa.

4. Descrigao da politica de remuneragao, incluindo designadamente os meios de
alinhamento dos interesses dos administradores com o interesse da sociedade.

5. Indicagdo da remuneragao, individual ou colectiva, entendida em sentido amplo de
forma a incluir, designadamente, prémios de desempenho, auferida, no exercicio em
causa, pelos membros do 6rgao de administragao, distinguindo os administradores
executivos dos nao executivos e distinguindo a parte fixa e a parte variavel da
remuneracao. No calculo da remuneragao auferida pelos administradores da sociedade
devem ser incluidos os montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em
relagdao de dominio ou de grupo.

Artigo 4.°

(Aditamento ao Anexo ao Regulamento da CMVM n.° 7/2001)

E aditado o capitulo 0 ao ponto B do Regulamento da CMVM n.° 7/2001 com o seguinte teor:
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CAPITULO 0. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

Indicagao discriminada das recomendagdes da CMVM sobre governo das sociedades
adoptadas e nao adoptadas. Entende-se, para este efeito, como nao adoptadas as
recomendag¢ées que nao sejam seguidas na integra. A nao adopgao de recomendagoes
deve ser devidamente explicada.

Artigo 5.°
(Alteragdes ao Regulamento n.° 11/2000)

O art. 8.°-A do Regulamento da CMVM n.° 11/2000, com a redacgéo introduzida pelo
Regulamento da CMVM n.° 13/2002 ¢é alterado, passando a ter a seguinte redacgao:

Artigo 8.°-A
(...)

1-(..)
2-(...)

3 - As sociedades emitentes de acgoes admitidas a negociagao em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal que tornem imediatamente acessivel
no seu sitio na Internet os documentos de prestagcao de contas logo que sejam
colocados a disposi¢ao dos accionistas, dando conhecimento desse facto a CMVM, sao
dispensadas do dever de publicagdao desses documentos num jornal de grande
circulagao em Portugal e no boletim do mercado regulamentado.

4 — (anterior n.° 3)

Artigo 6.°
(Entrada em vigor)

1. O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagao em Diario da
Republica.

2. O artigo 3.°-A do Regulamento da CMVM n.° 7/2001, aditado nos termos do artigo 2.°
do presente regulamento, entra em vigor 4 meses apoés a data referida no nimero
anterior e aplica-se a informacgao respeitante ao exercicio que se iniciou em 2003.

3. E republicado, em anexo ao presente regulamento, o Regulamento n.° 7/2001.
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